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JEUNES DIRIGEANTS

Anta Bathily

APRES UN PARCOURS
UNIVERSITAIRE BRIL-
LANT PASSE SUR LES
BANCS DES UNIVERSITES
DE TORONTO ET DE PARIS
AINSI QUE DE SCIENCE-PO,
ANTHA BATHILY REJOINT L’EN-
TREPRISE FAMILIALE AU SENEGAL.
Durant plusieurs années, elle gravit tous
les échelons du groupe Sedima, leader national de I'aviculture,
jusqu’au poste de directrice générale. Elle s’attelle désormais
a renforcer la présence du groupe a 'international, a diversi-
fier ses activités et envisage méme une prochaine entrée en

] L]
Miguel Carneiro
ANCIEN ANALYSTE CHEZ EXXON,
MIGUEL CARNEIRO REJOINT BAIA
DE LUANDA EN 2009 EN QUALITE
DE DIRECTEUR GENERAL.
|l coordonne depuis lors
ce projet immobilier
pharaonique qui vise a
moderniser les infrastruc-
tures du littoral de la -
capitale angolaise et a
créé le futur Financial
District, censé porter le
développement économique

Bourse.

de toute la région dans

un avenir proche.

Lesnouveaux arrivants

Zoom sur cing portraits remarquables parmi les vingt-deux im'éb“

nouveaux entrants de cette édition 2015.

Basil E1 Baz
DIPLOME EN ECONOMIE DE LA PRESTI-
GIEUSE UNIVERSITE DE HARVARD, BASIL EL
BAZ EST AUJOURD’HUI CONSIDERE COMME
UN ENTREPRENEUR ACCOMPLI ET PARTICU-
LIEREMENT INFLUENT DANS LE MONDE TRES
FERME DE L’INDUSTRIE PETROCHIMIQUE. Si
sa premiéere entreprise EBIC, dont il déve-
loppa le concept lors de ses études, a été
revendue au groupe Orascom, Carbon
Holding, le groupe qu’il dirige actuelle-
ment, est a linitiative de projets indus-
triels considérés comme étant parmi

les plus audacieux en Egypte.
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Carole Kariuki

PRESIDENTE DU KEPSA, EQUIVALENT

DU MEDEF KENYAN, ELLE EST L'UNE DES
FEMMES LES PLUS INFLUENTES D’AFRIQUE
DE LEST. Elle siege dans de nombreux
conseils d’administration et son implica-
tion dans le développement économique
du Kenya est reconnue par tous, comme
en attestent les nombreux prix et distinc-
tions qu’elle a recus tout au long de son
parcours.
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Busisa Moyo

PDG DE UNITED REFINERIES, SOCIETE
SPECIALISEE DANS LA PRODUCTION ET
LA DISTRIBUTION D’HUILE DE CUISSON,
BUSISA MOYO EST EGALEMENT PRESIDENT
DE LA CONFEDERATION DES INDUSTRIES
DU ZIMBABWE. Ses succes lui ont permis
d’étendre son empire, il est aujourd’hui
I'un des grands propriétaires terriens

du Zimbabwe et est a la téte d’un fonds
d’investissements dédié a I'Afrique.
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© ALBAN HILLION, AGENCE SILUKO

Un classement

au plus pres du terrain

Développer une vision globale au contact des réalités économiques
du terrain, telle fut la préoccupation de I'Institut Choiseul durant

I'année écoulée.

our la deuxiéme année
consécutive, Forbes Afrique publie
le classement, réalisé par I'Institut
Choiseul, des cent profils les plus
prometteurs du continent. Ils ont
en commun d’avoir moins de 40 ans et déja
un début de carriére qui en fait naturellement
les leaders de demain. La premiere édition,
en septembre dernier, avait connu un
large retentissement. Cette exclusivité
2015 est donc trés attendue. Le travail
d’approfondissement, de recoupement mais
aussi de défrichage des équipes de Choiseul
constitue un gage de qualité et de fiabilité
accrues. La pertinence d’un classement se
mesure sur la durée.

Détecter, analyser, recouper et vérifier. Afin
de développer une vision globale au plus prés
des réalités économiques du terrain - souvent
trés loin des perceptions et idées recues —,
I'Institut Choiseul s’est attelé, tout au long
de I'année, a renforcer son réseau d’experts
et de spécialistes du continent. Pascal Lorot,
président de I'Institut Choiseul, a multiplié
les rencontres avec les acteurs économiques
les plus performants et les plus influents de

leur génération, qui transforment chaque jour
davantage le paysage de I'Afrique, et permet
a celle-ci d’entrer de plain-pied dans la
compétition économique internationale.
L’Institut a organisé les 15 et 16 juin 2015
la premiére rencontre des jeunes dirigeants
économiques africains a Paris. Cet événement,
arassemblé plus de 70 lauréats du Choiseul
100 Africa 2014. Au programme, rencontres
institutionnelles avec les plus hautes autorités
de I'Etat : présidence du Sénat, présidence de
I’Assemblée nationale, ministére des Affaires
étrangeres ; rencontres économiques, avec
les jeunes entrepreneurs de I'incubateur
NUMA, et avec la Chambre de commerce et
d’industrie de Paris-Ile-de-France ; et instants
culturels, notamment a la Fondation Cartier,
ou encore lors de visites des ateliers de Dior,
Van Cleef & Arpels, et Hermes. Ces deux
jours ont aussi été ponctués par des moments
d’échanges privilégiés entre jeunes dirigeants
africains, qui se sont avérés particulierement
fructueux au vu des nombreux projets initiés a
cette occasion, avec en point d’orgue un diner
de gala au Plaza Athénée dont Naguib Sawiris,
PDG d’Orascom, fut I'invité d’honneur.

Rencontre des jeunes
dirigeants économiques
africains a Paris,

les 15 et 16 juin 2015,
rassemblant quelque

70 lauréats.
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1IGHO SANOMIII » 39 ans * Nigeria
PDG - Taleveras Group

« Université de Jos

« Directeur général, Sarian Oil (2000-01)

18 ERIC MBOMA + 40 ans * RDC

PDG - Standard Bank Group RDC

« MBA Institute, ESCP Europe, Harvard, Chicago Booth

« Dir. Afrique, activités commerciales et exploitation miniére, BHP Billiton Singapour (2010-12)

2MOHAMMED DEWIJI « 39 ans * Tanzanie
PDG - MeTL

_ « Université de Georgetown

« METL (depuis 1999)

3HISHAM EL KHAZINDAR ° 40 ans ¢ Egypte
PDG - Citadel Capital

« Université du Caire, Harvard

« Directeur banque d'investissement, EFG Hermes (2000-04)

19 JEAN-PAUL MELAGA * 39 ans * Cameroun

PDG - Bank of Tokyo-Mitsubishi

« |[EP Lyon, ESCP Europe

« Directeur Afrique francophone, Renaissance Capital (2007-08)

20 MINOUSH ABDEL-MEGUIDe 39 ans * Egypte

PDG - Union Capital Incorporated

« Université américaine du Caire, Wharton, Harvard

« Conseillére aupreés du président, Egyptian Capital Market Authority (2005-07)

4 MEHDI TAZI » 39 ans * Maroc

PDG - Saham Assurance Maroc

« Télécom ParisTech, INSEAD

« Secrétaire général, Saham Finances (2013-14)

5 HASSANEIN HIRIDJEE ¢ 39 ans * Madagascar
! PDG - DTS-MOOV Madagascar
« ESCP Europe

6 NOMKHITA NQWENI « 40 ans ¢ Afrique du Sud
PDG - ABSA Capital

« Université de Rhodes, Université de Johannesburg

. + Directrice générale, Alexander Forbes Financial Services, Holdings Ltd (2008-10)

21ROLAND AGAMBIRE - 38 ans * Ghana
PDG - RLG Communications
« Ghana Institute of Management and Public Administration

22 DELPHINE MAIDOU ¢ 40 ans ¢ Burkina Faso
PDG - Allianz Global Corporate & Speciality of Africa
« Université de Pittsburgh, Université de Boston

« Directrice marché, AGCS Canada (2009-12)

23 DENIS-CHRISTEL SASSOU-NGUESSO ° 39 ans * Congo
DG - SNPC Distribution

« Ecole militaire préparatoire Général Leclerc

 Administrateur général, Cotrade (2005-09)

7KENETETE ¢ 40 ans ¢ Nigeria

PDG - Century Group

« London School of Economics, Harvard

« Directeur pays, Bluewater Offshore Nigeria (2000-01)

24 BADR ALIOUA - 34 ans * Maroc
Directeur - Banque privée Attijariwafa Bank
« Polytechnique Paris, Ponts ParisTech

« Analyste, Attijariwafa Capital Markets (2006-08)

8 PAUL-HARRY AITHNARD ¢ 40 ans * Togo
Directeur marchés de capitaux et gestion d’actifs - Ecobank
« Université de Paris , HEC Montréal

« Directeur d'investissement, BBSP (2007-08)

25 JOSHUA OIGARA ¢ 40 ans * Kenya

PDG - Kenya Commercial Bank

« Université de Strathmore, Université de Perth

« Directeur financier, Kenya Commercial Bank (2011-13)

9 MARIEME JAMME » 40 ans * Sénégal
PDG - SpotOne

1+ Université de Lyon, EM Lyon

+ SpotOne (depuis 2001)

26 GENEVIEVE SANGUDI » 38 ans * Tanzanie

Directrice générale déléguée, Afrique subsaharienne - The Carlyle Group
* Macalester College, Columbia

« Directrice générale, ECP Nigeria (2004-11)

10 SEBASTIEN KADIO-MOROKRO ¢ 34 ans « Cote d’Ivoire
PDG - Petro Ivoire

« Université de Paris

« Directeur général adjoint, Petro Ivoire (2008-10)

27 BUSISA MOYO - 39 ans * Zimbabwe

PDG - United Refineries

« Université d’Afrique du Sud, Université de Navarre

« Président-directeur général, Moyo Africa Financial Advisory (2008-11)

ij 11 FATIHA CHARRADI * 39 ans * Maroc

& PDG - OCP Innovation Fund for Agriculture

« Ecole Mohammedia d’ingénieurs, Ponts ParisTech

« Chargée de mission aupres de la présidence, OCP (2008-10)

28 JUSTIN STANFORD ¢ 32 ans ¢ Afrique du Sud
DG - 4Di Group

« Autodidacte

* 4Di Group (depuis 2001)

12BASILELBAZ * 39 ans * Egypte

PDG - Carbon Holdings

* Harvard

« Président-directeur général, Egyptian Basic Industries Company (1998-2012)

29 ADRIEN DIOUF ¢ 39 ans * Sénégal
DG - Agence UMOA Titre

« Université de Paris, McGill
« Directeur marché obli i

Vice-présidente - CEMAC
« Université de Moscou
* Membre de la cellule communautaire, CEMAC (2006-10)

13 ROSARIO MBASOGO K. NGUIDANG * 36 ans * Guinée équatoriale

30 SAFIA HACHICHA » 37 ans ° Tunisie
DG - Swicorp Tunisie

« Université George Washington, Université John Hopkins

« Chargée de mission, ministére des Finances, Tunisie (2011-12)

.14 CAROLE KARIUKI * 40 ans * Kenya

4 PDG - Kenya Private Sector Alliance

:";_ « Université de Nairobi, Université de Bowling Green
« Chef de programme, KEPSA (2005-09)

31MOULAY ABBAS ¢ 38 ans ¢ Mauritanie

PDG - EMCI

« Université de Nouakchott

« Président, Fédération mauritanienne de football (2003-07)

15 ASHISH THAKKAR ¢ 34 ans * Ouganda
PDG - Mara Group

32SAHBIOTHMANI ¢ 36 ans ¢ Algérie
DG - NCA-Rouiba

“ « ESC Tunis, EDHEC Nice

« Directeur des ventes, NCA-Rouiba (2001-10)

33 SAAD SEFRIOUI 32 ans * Maroc
Directeur général délégué - Addoha

« Université de Paris, HEC Montréal

« Chargé de mission, Addoha Groupe (2011)

* Autodidacte

. * Mara Group (depuis 1996)
16 PETER NJONJO * 38 ans * Kenya

1 DG - Coca-Cola East Africa
« Strathmore College, USIU
« Directeur général, Coca-Cola Kenya (2009-11)
17 PASCAL HOUANGNI-AMBOUROUE ¢ 39 ans * Gabon

N PDG - Bourse des valeurs mobiliéres de PAfrique centrale
« Université d’Abertay Dundee, IDRAC
« Directeur du marché central et du développement, BVMAC (2007-12)

A\

* 34 CLARE AKAMANZI » 35 ans * Rwanda
DG - Rwanda Development Board
« Université de Makerere, Université de Pretoria
« Directrice générale adjointe, Rwanda Development Board (2006-11)
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- 35 BONY DASHACO * 38 ans * Cameroun
PDG - Acmar Media Group
« London School of Business and Finance, Université d’lbadan
« Acmar Media Group (depuis 2002)

PDG - Baia de Luanda
« Université aéronautique Embry-Riddle
« Président-directeur général, 3mice (1999-2003)

s i 36 MIGUEL CARNEIRO * 33 ans * Angola

- 37 KEN NJOROGE ° 39 ans ¢ Kenya
M PDG - Cellulant
= Université de Strathmore
A « Président-directeur général, 3mice (1999-2003)

' 52 LAMIA TAZI » 39 ans * Maroc
4 DG - SOTHEMA

« Université de Liege

« Directrice rattachée a la présidence, Sothema (1997-2000)

53 CYRIL ACHCAR * 38 ans * Mali

DG - Groupe Achcar Mali Industries

« ESC Rouen

« Directeur général adjoint, Groupe Achcar (2001-04)

54 ALASSANE DOUMBIA ° 38 ans * Cote d’lvoire
Vice-président groupe - Sifca

« ISC Paris

« Directeur des projets et des financements, Sifca (2008-13)

38 RANIA AL-MASHAT ° 39 ans ¢ Egypte

Directrice de la politique monétaire - Banque centrale d’Egypte
« Université du Maryland, Université du Caire

« Economiste, FMI (2001-05)

39 MOHAMED BRIDAA ¢ 40 ans ¢ Tunisie

DG - Microsoft Tunisie

« Université de Tunis EI Manar

« Directeur des ventes, Microsoft Afrique du Nord (2008-11)

40 HADEEL IBRAHIM ¢ 31 ans * Soudan
, DG - Fondation Mo Ibrahim

« Université de Bristol

« Fondation Mo Ibrahim (depuis 2006)

55 YOUSSEF CHRAIBI ¢ 38 ans * Maroc
[ PDG - Outsourcia
« HEC Paris
« Consultant Senior, Umanis Consulting (2002-03)

56 SAMIR KAROUM ¢ 38 ans ¢ Algérie

Vice-président Grands Projets - ALSTOM Moyen-Orient et Afrique
« ESTP Paris

« Président, ALSTOM Algérie (2011-13)

57 NURADIN OSMAN ¢ 40 ans * Somalie

Directeur Moyen-Orient et Afrique - AGCO Corporation
« Université de Mogadiscio

« Conseiller auprés du président, AGCO Corporation (2007-12)

41SALIM REBRAB * 38 ans ¢ Algérie
DG - Numidis

« King's College, Université de Lancaster, INSEAD
« Directeur général, Cevital Food (2003-09)

58 MAJID IRAQI » 37 ans * Maroc

DG - Taga Afrique

« Université du Michigan

« Directeur financier, CMS Energy Maroc (2005-07)

42ISMAEL KONE ° 38 ans * Cote d’Ivoire

DG - Armajaro Trading group

| + Université de Toulouse, ESG

« Chargé daffaires, Bridge Bank Group Cote d’Ivoire (2005-07)

59 AHMED ABOU HASHIMA ¢ 39 ans * Egypte
PDG - Egyptian Steel Group

« Université du canal de Suez

« Egyptian Steel Group (depuis 2009)

43 KAMAL BUDHABHATTI « 38 ans * Kenya
PDG - Craft Silicon

« Autoditacte

« Craft Silicon (depuis 2000)

60 MAGATTE WADE * 38 ans * Sénégal

PDG - Tiossan Skin Care

« ESG, Université de Columbus

« Présidente-directrice générale, Adina World Beat Beverages (2004-09)

‘44 KHANYIDHLOMO ¢ 40 ans ¢ Afrique du Sud
PDG - Ndalo Média

B «° Université du Witwatersrand, Harvard
* ™« Directrice France, South Africa Tourism (2003-07)

« Université américaine du Caire, Université d’Adelphi, Université de Brandeis
« Chef de marché, Orascom Development Holding (2011-13)

45 SAMI MAINICH ¢ 39 ans ¢ Algérie
DG Maghreb - Dow Chemical
« EMBA, ECPM Strasbourg

46 LADIDELANO * 34 ans ¢ Nigeria
DG - Bakrie Delano Africa
« Autodidacte

47 ELSIE KANZA - 39 ans * Tanzanie

« Williams College, Université de Strathclyde, USIU

Directrice du département Afrique - Forum économigue mondial

« Conseillere aux affaires économiques, présidence de la République de Tanzanie (2006-11)

62 VERONE MANKOU ° 28 ans * Congo

PDG - VMK

« BTS Informatique

« Conseiller, ministére des Postes, des Télécom., République du Congo (2009-12)

63 AMINE BERRADA-SOUNNI ¢ 40 ans * Maroc
Président - Fenagri
* Duke

64 MIONICA KALONDO ° 38 ans * Namibie
Présidente - Ebank

« Université de Namibie

« Directrice générale, Stimulus Private Equity (2005-15)

| 48 ERMIAS ESHETU ¢ 39 ans ¢ Ethiopie

; DG - Ethiopia Commodity Exchange

. UMIST, Manchester Business School

« Vice-président Marketing et services corporate, Zemen Bank (2009 - 15)

65 SIDY BANE ¢ 40 ans ¢ Sénégal
DG - Puma Energy Zambia

« Université de Paris, SKEMA Business School
« Directeur général, Puma Energy Namibia

49 GABRIEL CURTIS ¢ 40 ans * Guinée

DG - APIP-Guinée

* McGill, Columbia

« Responsable de la gestion des risques et du capital, BNY Mellon (2013-14)

66 JAMES MWORIA « 36 ans * Kenya

DG - Centum Investment Company

« Université de Strathmore, Université de Nairobi

« Directeur d'investissement, TransCentury (2007-08)

¥
61ESKANDAR TOOMA -« 37 ans * Egypte
- Directeur financier - Orascom Development Holding

L |50 AMY JADESIMI » 39 ans Nigeria
DG - Ladol

« Oxford, Stanford

'« Directrice financiére, LADOL (2005-09)

67 ADNANE OUSSIDHOUM ¢ 38 ans * Algérie
DG - Avendis Group

4 « HEM, |IAE Toulouse
« Directeur général Algérie, P&G (2011-13)

'51 MICHAEL KING'ORI MACHARIA ¢ 39 ans * Kenya
| PDG - Seven Seas Technologies

« Université de Strathmore
« Directeur des ventes et du marketing, Comtech Systems (1998-2000)

« Directeur de la performance, Banque africaine de développement (2013-15)

68 RALPH OLAYE ¢ 39 ans ¢ Bénin
e Directeur budget et programmation - Banque africaine de développement
« Centrale, MIT, HEC Paris
'S
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i 69 RAISIBE LEPULE * 38 ans ¢ Afrique du Sud
DG - Transnet Property
* Université de KwaZulu-Natal, Université de Stellenboch

« Directrice générale déléguée, Dépt. des entreprises publiques d’Afrique du Sud (2011-12) E

85 NDIDINWUNELI * 39 ans ¢ Nigeria
DG - LEAP Africa

* Wharton, Harvard

« Directrice générale, FATE Nigeria (2000-02)

70 MOATLHODI LEKAUKAU ¢ 39 ans * Botswana
PDG - Standard Chartered Bank Botswana
« Université du Cap

« Directeur fusions-acquisitions, Deloitte & Touche Afrique du Sud (2000-12)

86 MOREMI MARWA ¢ 38 ans * Tanzanie

PDG - Dar Es Salaam Stock Exchange

« Université de Dar Es Salaam

« Président-directeur général, Tanzania Securities (2010-13)

71JEAN-LOUIS MENANN-KOUAME ° 39 ans * Cote d’lvoire
DG - BICI Céte d’lvoire

« ENCG Agadir, Essec

« Directeur général, BICI Guinée (2012-14)

87RAZIA KHAN - 37 ans * Botswana

Directrice des études Afrique - Standard Chartered Bank
« London School of Economics

« Analyste, Standard Chartered Bank (2006-08)

72TONY SMITH ¢ 30 ans * Cameroun
PDG - Limitless Corporation

« Université de Seattle

* Chef de projets, Microsoft (2009-11)

73 ALFRED OMBUDO K'OMBUDO ¢ 35 ans * Kenya
Directeur des études économiques - East Africa Trade Hub
« Université de Nairobi, USIU

74 JOSE FILOMENO DOS SANTOS * 37 ans * Angola
Président - FSDEA

« Université de Westminster

« Président, Fondation africaine pour I'innovation (2010-13)

« Coordinateur du marché commun d’Afrique de ’Est, Banque mondiale (2009-15)

88 BETHLEHEM TILAHUN ALEMU ¢ 35 ans ¢ Ethiopie
PDG - Bostex PLC

« Université d’Addis Abeba, Harvard

* Bostex PLC (depuis 2004)

# | PDG - Project Isizwe

"4l . Université de Port Elisabeth

90 ANTA BABACARNGOM BATHILY ¢ 30 ans * Sénégal
DG - Groupe SEDIMA
« Université de Toronto, Université de Paris, Sciences-Po Paris

« Directrice de la stratégie et du développement, Groupe SEDIMA (2013-14)

75 ORIOKOLLOH ° 38 ans * Kenya

Directrice des investissements - Omidyar Network

« Université de Pittsburg, Harvard

"1+ Responsable de la stratégie en Afrique subsaharienne, Google (2011-13)

76 RACHID KETTANI ¢ 33 ans * Maroc

Directeur financier - Attijariwafa Bank

« Centrale Paris

« Responsable de la stratégie et du développement, AWB (2008-11)

92 MAMADOU TOURE ¢ 39 ans * Cameroun

PDG - Africa 2.0

« EDHEC

« Responsable des investissements Afrique subsaharienne, IFC (2004-11)

91 VINNY LINGHAM ¢ 36 ans * Afrique du Sud
DG - Gyft

« Université du Cap, Damelin College

« Président-directeur général, Yola Inc. (2007-11)

77 TIAAN BAZUIN e 35 ans * Afrique du Sud

PDG - Namibian Stock Exchange

« Université de North-West

* Responsable des inscriptions, Namibian Stock Exchange (2011-13)

ﬂ ¥78 ADELANE MECELLEM e 38 ans Algérie
- PDG - AXA Assurance Algérie

« Polytechnique Alger, Polytechnique Paris

« Directeur général, AXA Assurance Dommage (2009-11)

A

94 KAMIL OLUFOWOBI ¢ 35 ans ¢ Nigeria

Directeur du développement - MasterCard Afrique de "Ouest
* New Jersey Institute of Technology

« Directeur banque de détail, United Bank of Africa, Nigeria (2009-11)

79 TARA FELA-DURUTOYE ¢ 37 ans ¢ Nigeria
PDG - House of Tara International

« Université de Lagos

* House of Tara International (depuis 1999)

ol

80 AMIRA ELMISSIRY ¢ 32 ans ¢ Zimbabwe

« Université de Cardiff, Université de Londres

développement (2009-13)

Conseillere spéciale a la Présidence - Banque africaine de développement

« Conseillere juridique pour le secteur privé et la microfinance, Banque africaine de

95 CINDY HESS ¢ 39 ans ¢ Afrique du Sud
) Directrice financiére - Pioneer Foods

« Université du Cap, Université du Cap occidental

« Directrice financiere, Sea Harvest (2007-14)

96 GREG MARCHAND ¢ 40 ans * Zambie
PDG - Gizmos Solutions Zambia
* Morehouse College

81FRED SWANIKER ° 37 ans * Ghana
PDG - African Leadership Academy

« Stanford

« Consultant, McKinsey & Co (2001-05)

97 CHINWE AJENE-SAGNA ¢ 38 ans ¢ Nigeria
Directrice Afrique de ’Ouest - JLL
‘ « Darmouth College, Harvard

« Directrice du bureau francophone international (2006-14)

82 VALENTINA DA LUZ GUEBUZA * 34 ans * Mozambique
DG - Focus 21

« Université de Maputo

« Focus 21 (depuis 2001)

98 MOHAMED HECHMI DJILANI ¢ 39 ans ¢ Tunisie
PDG - Hannibal Lease

* HEC
. « Hannibal Lease (depuis 2001)

83 MONICA MUSONDA ° 40 ans * Zambie
PDG - Java Foods

_ + Université de Zambie, Université de Londres
« Directrice juridique, Dangote Group (2008-11)

v

' 99 FERDINAND MOUKO - 36 ans » Cameroun
DG - Danone Cote d’lvoire
| » ESSEC Douala
« * Directeur général Afrique centrale, Danone Africa (2010-15)

84 LUCANEGHESTI » 37 ans * Tanzanie
PDG - Jefag Logistics Tanzania
« Université de Caroline du Sud

‘ « Directeur général, Omni Trade Group (2003-05)

100 LETICIA N'CHO TRAORE * 34 ans ¢ Céte d’lvoire
DG - Céte Ouest

« [UT Angers, INTEC Nantes, MDE Business School Abidjan

« Directrice générale adjointe, Cote Ouest (2011-12)
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Une analyse

riche d'enseignements

En recensant cent femmes et hommes, se dessine la mutation du continent, avec, entre
autres, ses besoins colossaux en termes d'infrastructures...

e millésime 2015 de ce

classement compte 22 nouveaux

entrants, et recense désormais

34 nationalités différentes.

La mise en perspective des
résultats de cette nouvelle base de cent
jeunes dirigeants permet de tirer un certain
nombre d’enseignements sur ’évolution
et les grandes tendances économiques du
continent.

TROIS GRANDES REGIONS
EN PLEIN ESSOR

Aujourd’hui, trois des cing grandes
régions que compte I'Afrique apparaissent
comme particuliérement performantes.
Ainsi, PAfrique de ’Ouest et 'Afrique du
Nord placent 26 représentants dans le
classement, tandis que I'Afrique de ’Est en
compte 25. Ces régions sont portées par
le développement de « pays locomotives »
que sont le Kenya, le Maroc et le Nigeria,
qui forment avec quelques pays voisins de
véritables zones dynamiques de croissance.
La Tanzanie et I'Ethiopie a l’est, la Cote
d’Ivoire et le Sénégal a 'ouest, 'Egypte et
I’Algérie au nord s’appuient sur des bases
solides pour déployer tout leur potentiel
économique, et participent activement a
Pexpansion de I’ensemble de leurs régions
respectives.

Plus en retrait, 'Afrique australe
(12 lauréats) et I'Afrique centrale (11 lauréats)
semblent, au vu de leur potentiel, étre
ralenties par une conjoncture moins
favorable, c’est le cas notamment de PAfrique
du Sud (-2 lauréats par rapport a 2014) et de
I’Angola (seulement 2 représentants).

25

20t

15

Agroalimentaire : 1

NTIC: 10

Energie : 8

10

Télécom : 6
Transp/Logis : 6

Industrie : 5

Distrib/Négoce : 1
Immo/Constr : 4

Santé/Soins : 3

Minerais : O

Secteur d'activités représentés

A noter, la présence de deux représentants
pour des pays comme la Ghana, le Zimbabwe,
le Congo, la Zambie, ou le Botswana, dont
les performances économiques, au beau fixe
depuis plusieurs années, les placent comme
des acteurs économiques en devenir dans
leurs zones géographiques de référence.

FINANCER LA CROISSANCE

Le Choiseul 100 Africa met également
en lumiére la transformation des modéeles
économiques du continent, et notamment
I’évolution des matrices sectorielles. Si

Service/Cons : 4

Médias : 3

Institutions : 10
)

Le secteur financier,

Pune des clés de voiite
de la croissance,

est fort logiquement bien
représenté.
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Algérie

1

Mauritanie

Sénégal
Gambie

Guinée-Bissau’
Guinée ‘Q
Sierra Leone

Liberia

Burkina

Togo

Af. Ouest: 26

. Cap Vert:0
Af. centrale: 12 Seychelles : 0
Af. australe: 11 Comores: 0

Maurice: 0

Sao Tomé et Principe: 0

la priorité est aujourd’hui donnée au
financement de la croissance — comme le
montre d’ailleurs une étude publiée par
I'Institut Choiseul sur ce sujet, au mois de
février dernier, en partenariat avec Havas
Worldwide Paris, et a laquelle ont participé
les plus grandes institutions financiéres
internationales - les besoins colossaux en
termes d’infrastructures nécessitent la mise
en place de plateformes de financement
aux capacités nouvelles. L’édition 2015
compte ainsi 23 lauréats du secteur
financier, dont 7 représentent des sociétés
d’investissements africaines dédiées a
PAfrique.

RENOUVELER LES MODELES EXISTANTS
Par ailleurs, le secteur de
Pagroalimentaire est en pleine expansion
et semble en passe de trouver des solutions
pérennes face au défi alimentaire. Les
secteurs de I’énergie, des télécoms et
des transports sont aussi au coeur des
enjeux d’avenir. La modernisation de
leurs infrastructures est d’ailleurs 'un des
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Congo Janzanie

Rwanda
Burundi

Malawi

Mozambique
Botswana

Madagascar

Afrique du Sud Swaziland

Lesotho

Institut Choiseul

L’Institut Choiseul est un think tank
indépendant dédié a I'analyse des
questions stratégiques internatio-
nales et de la gouvernance écono-
migue mondiale.

Basé a Paris, son ambition est de
créer des espaces indépendants de
dialogue au carrefour du monde
politique et institutionnel, de la
sphére économique et de celle des
idées pour fertiliser les débats sur

les problématiques contemporaines.
En organisant des événements

de prestige et des rencontres
informelles entre les principaux
dirigeants a Paris, a Bruxelles ou en
Afrique, en diffusant ses publica-
tions auprés des décideurs et des
leaders d’opinion influents, I'Institut
Choiseul nourrit continuellement
les décisions des acteurs écono-
miques et politiques.
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principaux déterminants de I’accélération
attendue du développement des échanges
infra-continentaux.

Ces nouveaux échanges et les mutations
des modeles économiques nécessitent
une organisation et une gouvernance
renouvelées. Les institutions africaines
sont aujourd’hui en pleine restructuration
et s’attellent a coordonner des zones
d’échanges afin de favoriser la croissance et
le développement.

INNOVER, CREER, ENTREPRENDRE
L’un des secteurs les plus porteurs est
aussi celui des nouvelles technologies
de I'information et des communications

HOMMES : 69

(NTIC). A 'image du Kenya, ou 30 %
du PIB est réalisé via le paiement par
mobile, 'Afrique semble réaliser un saut
technologique. Sur ’ensemble du continent,
de jeunes entrepreneurs innovent, et
proposent des solutions technologiques
de pointe pour répondre aux besoins des
nouveaux consommateurs.

Cet esprit d’innovation anime aussi
de jeunes entrepreneurs dans tous les
secteurs. Le Choiseul 100 Africa 2015
n’en compte pas moins de 37, qu’ils soient
créateurs d’entreprise, fondateurs de
sociétés d‘investissement au service du
développement ou dirigeants d’entreprises

familiales qu’ils ont transformées en
conglomérats industriels de premier plan.

UN AVENIR MEILLEUR

Ces jeunes dirigeants économiques
ceuvrent chaque jour, a leur échelle, au
développement de ’Afrique et dessinent les
contours d’un avenir meilleur au bénéfice
de 'ensemble du continent. Cet avenir
s’écrit également au féminin, le classement
ne comptant pas moins de 31 jeunes
Africaines dont le parcours et les succes
ouvrent la voie a un véritable optimisme
quant a la nouvelle place des femmes dans
I’économie continentale. (3

Méthodologie

Un projet en trois phases

La réalisation de I'4dition 2015 du Choiseul 100 Africa a été
conduite en toute indépendance par I'Institut Choiseul entre
I'été 2014 et I'été 2015, articulée de trois étapes principales :

« la définition de la méthodologie et des objectifs.

* la recherche et la sélection des profils.

* la validation et I'élaboration du classement final faisant
ressortir les 100 jeunes leaders économiques africains les plus
prometteurs.

Conditions d’admissibilité

Seuls les profils répondant a certaines conditions ont été
retenus :

* avoir la nationalité de I'un des 54 Etats africains,

* étre 4gé de 40 ans ou moins au 1 janvier 2015,

* avoir une contribution active dans le développement
économigue de I'Afrique.

Critéres de sélection

Afin de classer les profils retenus, plusieurs critéres
pondérés ont été pris en compte tels que : 'image et

la réputation, le parcours et les compétences, le pouvoir

et la fonction, I'influence et les réseaux, le potentiel et

le leadership.

La somme des points obtenus dans les différentes
catégories de critéres précitées détermine la place de
chacun des lauréats dans le classement final. Les profils
ayant obtenu moins de 10 % dans I'une des catégories sont
éliminés. Les 100 premiers sont classés de la 1® a la 100¢
place. Dans I’étude globale, disponible sur le site de I'Institut
Choiseul (www.choiseul.info), une seconde liste recense
les profils classés entre la 101¢ et la 200¢ place.

L’étude étant arrétée au 30 juin 2015, les évolutions
professionnelles postérieures a cette date n'ont pas été
prises en compte.
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