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Pascal Lorot

Président, Institut Choiseul

Pour la quatrieme édition du Choiseul
100 Africa - les leaders économiques
de demain, I'Institut Choiseul a une fois
encore mis a contribution les meilleurs
observateurs du continent afin d’identifier
celles et ceux qui contribuent a la poursuite
des ambitions de IAfrique sur la scene

internationale.

En plus de son réseau unique a I’ échelle
continentale composé a la fois d’ experts
internationaux, de  diplomates de
nombreux pays, ou encore d acteurs
économiques et institutionnels africains
et européens, les équipes de I'Institut se
sont attelées a interroger celles et ceux
qui se trouvent en premiere ligne, sur le
terrain au quotidien : les jeunes dirigeants
africains eux-mémes. Ce nouveau levier
sur lequel I'Institut s appuie n’est autre
que le réseau composé des 327 lauréats des
éditions précédentes, auquel sajouteront
les 55 nouveaux entrants de cette édition.

Ces derniers sont les mieux placés pour
nous offrir un regard au plus pres des
réalités, ces mémes jeunes dirigeants
qui font bouger les lignes, qui, par
leur enthousiasme et leur dynamisme,
entrainent tout un continent sur la voie
du succes et de la réussite. Un entrain qui
géne parfois en bousculant [¢élite en place
depuis un bon moment, mais qui promet

Choiseul

des lendemains meilleurs, et ce pour le
bénéfice de toutes celles et de tous ceux qui
sauront s’ en saisir.

En effet, le
gouvernance

renouvellement de la
économique s observe
aux quatre coins du continent. Depuis
la premiére édition, nous avons retenu
des représentants de la quasi-totalité
des pays africains. Par ailleurs, nous
avons également observé un transfert
d’influence des secteurs traditionnels vers
des secteurs davenir, a plus forte valeur
ajoutée et nécessitant des compétences et
des expertises plus fines. La diversification
des économies africaines va de pair avec
la montée en puissance de cette nouvelle
génération qui s appréte a prendre les
rénes de ce continent au potentiel inégalé.
Tous nos lauréats sont d’ores et déja
des références dans leur pays, dans leur
région, et certains le sont méme au niveau
continental. Nous présentons dans ce
classement les meilleurs représentants
de cette nouvelle vague de dirigeants de
talent, et d’entrepreneur a succeés qui
participent a Iessor fulgurant de I'Afrique
dans le paysage économique mondial.
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Philosophie de I'étude

e Choiseul 100 Africa est une étude annuelle réalisée en toute indépendance par
I'Institut Choiseul. Elle identifie, recense et classe les jeunes dirigeants africains de
40 ans et moins, appelés a jouer un role majeur dans le développement économique du
continent dans un avenir proche.
Fruit d’un travail mené sur plusieurs mois, I'Institut Choiseul a fait appel a de nombreux
experts et spécialistes du continent pour réaliser cette étude ambitieuse et unique en son
genre qui dresse un état des lieux des forces vives de I'économie africaine.

Méthodologie de I'étude

m Un projet en trois phases

Travaux préparatoires Réalisation de I'étude Publication et diffusion

Hiver 2016 Automne 2017

m Déroulement de I’étude

La réalisation de I'édition 2017 du Choiseul 100 Africa a été conduite en toute
indépendance par I'Institut Choiseul entre 'hiver 2016 et I'automne 2017, articulée de
quatre étapes principales:

- la définition de la méthodologie et des objectifs;

- lactualisation du classement 2016;

- la recherche et la sélection de nouveaux profils;

- la validation et 'élaboration du classement final faisant ressortir les 100 jeunes leaders
économiques africains les plus prometteurs.

m Conditions d’admissibilité

Seuls les profils répondant a certaines conditions ont été retenus:

- avoir la nationalité de 'un des 54 Etats africains;

- étre agé de 40 ans ou moins au 1 janvier 2017;

- avoir une contribution active dans le développement économique de Afrique.
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m Critéres de sélection

Afin de classer les profils retenus, plusieurs critéres pondérés ont été pris en compte tels
que: I'image et la réputation, le parcours et les compétences, le pouvoir et la fonction,
I'influence et les réseaux, le potentiel et le leadership.

La somme des points obtenus dans les différentes catégories de critéres précitées
détermine la place de chacun des lauréats dans le classement final. Les profils ayant
obtenu moins de 10 % dans I'une des catégories sont éliminés.

Les 100 premiers sont classés de la 1 a la 100 place. Dans I'étude globale, disponible
sur le site de I'Institut Choiseul (www.choiseul.info), une seconde liste recense les profils
classés entre la 101°™ et la 200°™ place.

Létude étant arrétée au 30 juin 2017, les évolutions professionnelles postérieures a cette
date n‘ont pas été prises en compte.

Prénom NOM NATIONALITE

o)
@?e

Poste actuel ’ « Parcours académique
ENTREPRISE / INSTITUTION - Dernier poste occupé (dates)

Remerciements

Dans le cadre de la réalisation du Choiseul 100 Africa 2017, I'Institut Choiseul
a bénéficié du soutien d’entreprises partenaires que nous tenons ici a remercier:
Yves Rocher, Chargeurs, Casablanca Finance City et Roland Berger. Leur appui et
leur confiance ont été essentiels a la concrétisation de nos travaux, a la publication
et a la diffusion de cette étude unique et inédite.
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Basil EL BAZ EGcYPTE

e Harvard

1 Président-directeur général

CARBON HOLDINGS

« Président-directeur général,
Egyptian Basic Industries Company (1998-2012)

Kabiru RABIU
2 [ Directeur général « Harvard
3 « Président-directeur général,
Bua Group

Bua Oil Mills Limited (2008-2010)

Zukie SIYOTULA AFRIQUE DU SUD

\7

3 - Présidente-directrice générale

« Université du Witwatersrand, Harvard Business School
« Présidente-directrice générale, Thebe Capital (2013-17)

SiyoTuLA HOLDINGS

Sahbi OTHMANI ALGERIE
4 ik {9 Directeur général » ESC Tunis, EDHEC Nice
NCA-Rouisa « Directeur des Ventes, NCA-Rouiba (2001-10)

5 Président-directeur général « University of Strathmore, University of Nairobi

CENTUM INVESTMENT COMPANY

« Business Manager, TransCentury (2007-08)

James MWORIA %

Sébastien KADIO-MOROKRO COTE D’ IVOIRE

o Université de Paris

6 ; Directeur général

PETRO IVOIRE

« Directeur général adjoint, Petro Ivoire (2008-10)

Genevieve SANGUDI TANZANIE

» Columbia University

« Directrice générale, ECP Private Equity (2004-2011)

; ) Directrice générale

CARLYLE AFRICA

Minoush ABDEL-MEGUID EGYPTE

o Université américaine du Caire, Wharton, Harvard

« Conseillere aupres du président,
Egyptian Capital Market Authority (2005-07)

8 - Présidente-directrice générale

UNION CAPITAL INC.

Bony DASHACO CAMEROUN

« London School of Business and Finance, Université d’ Tbadan

« Acmar Media Group (depuis 2002)

10 rj Diane KARUSISI &

9 a Président-directeur général
AcCMAR MEDIA GROUP

Présidente-directrice générale * Université de Fribourg

« Directrice générale, Institut National Statistique Rwanda

BANk oF KigALl (2010-16)

3 Entrée 2017
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} Jean-Louis MENANN-KOUAME | 40 ans COTE D’IVOIRE ' '
1 1 I Président-directeur général « ENCG Agadir, ESSEC Business School
T,\ N BICI COTE D’IVOIRE « Directeur général, BICI Guinée (2012-14)
, A‘M" .
Amrote ABDELLA ETHIOPIE %)
1 2 ) . Directrice géne’rale « Université Brandeis, Davidson College
2 M A « Directrice d’investissement,
ICROSOFT 4 AFRIKA Africa Initiatives Microsoft (2013-15)
Miguel CARNEIRO ANGOLA @

« Université aéronautique Embry-Riddle, IESE
« Directeur de la stratégie, Baia de Luanda (2009-14)

1 3 = Président-directeur général
Ba1a DE LuANDA

| Abayomi AWOBOKUN NIGERIA ' '
1 4 e Président-directeur général

ENYO RETAIL & SUPPLY

o Université d'Ibadan, Université de Surrey

« Président-directeur général, Oando Downstream(2012-17)

Mamoune BOUHDOUD ‘

1 5 W Directeur général
-

« Polytechnique Paris, Ecole des Mines Paris

« Ministre délégué chargé des petites entreprises,

GroUPE BOUHDOUD Gouvernement du Royaume du Maroc (2013-17)

Alassane DOUMBIA COTE D’IVOIRE
1 6 ' | Président « ISC Paris
i >4 SIFCA « Vice-président Groupe, SIFCA (2013- 16)

Selamawit SAMUEL TAFESSE ETHIOPIE

o Université d’Addis Abeba
« Sunshine Investment Group (depuis 2012)

1 7 oy Directrice générale

SUNSHINE INVESTMENT GROUP

Arnauld ENGAND]JI

1 8 ¥ Président-directeur général
Gason O1r Co.

o Université de Leeds

« Conseiller spécial, Présidence de la République gabonaise

Badr ALIOUA ‘

1 9 Directeur général « Polytechnique Paris, Ponts ParisTech

ATTIJARIWAFA BANK « Directeur général, Wafa Gestion (2008-16)

Bridgette GASA AFRIQUE DU SUD ')

2 0 . Directrice générale

THE ELILOX GROUP

o Université de Port Elizabeth, Université de KwaZulu-Natal

« Directrice des infrastructures,
Coaga Development Corporation (2005-08)
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Bethlehem TILAHUN ALEMU | 37 ans ETHIOPIE

o Université d’Addis Abeba, Harvard
« Bostex PLC (depuis 2004)

Présidente-directrice générale
BosTex PLC

21

: Ronald KARAURI KENYA %
2 2 A= Président-directeur général .
y SPORTPESA « SportPesa (depuis 2015)

o Al Akhawayn University, Johnson & Wales

« Directrice du département Audit & Controle,
Al Karma (2009-2013)

2 3 1 Secrétaire générale

YNNA HOLDING

Sarah KERROUMI ‘

Ashish THAKKAR

2 4 W V| Président-directeur général « Autodidacte

MARA GROUP

» Mara Group (depuis 1996)

Sijibomi OGUNDELE NIGERIA
2 5 S | Président-directeur général fondateur

SujiMOoTO

« Anglia Ruskin University
« Associé, Sujimotos Investments (depuis 2001)

Anta Babacar NGOM BATHILY SENEGAL
2 6 : Directrice ge’nérale o Université de Toronto, Université de Paris, Sciences Po Paris
A » Directrice de la stratégie et du développement,
Groupe SEDIMA Groupe SEDIMA (2013-14)
Mustafa RAW]JI RDC %
2 7 Directeur général adjoint * Babson College
RAWBANK « Relationship Manager, Barclays (2007-2009)

Justin STANFORD

Président-directeur général

N
AFRIQUE DU SUD })

 Autodidacte
« 4Di Group (depuis 2001)

28

4D1 GroUP

Saad SEFRIOUI ‘

2 9 v Directeur génér al délégué « Université de Paris, HEC Montréal

ADDOHA « Chargé de mission, Addoha Groupe (2011)

Rotimi WILLIAMS NIGERIA ‘ '
3 O ' : Président-directeur général o Université dAberdeen, Ecole des études orientales et africaines

KEREKSUK « Fondateur, Compare The Markets (depuis 2016)

10 Entrée 2017
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Moulay ABBAS MAURITANIE e

» ESCEM Poitiers

Président-directeur général
BMCI

« Président, Fédération mauritanienne de football (2003-07)

N
Aarti TAKOORDEEN AFRIQUE DU SUD >>I-

Directrice générale ad}()lnte . University of South Africa, SAICA

JSE LIMITED

« Directrice financiére, Johnson Controls

Ismael KONE COTE D’IVOIRE ‘ '

 Université de Toulouse, ESG, HEC Paris
« Chargé daffaires, Bridge Bank Group Céte d’Ivoire (2005-07)

Directeur général

AFRICA SOURCING

Akin AKINFEMIWA NIGERIA ‘ ’

o Mines ParisTech, Université d'Oxford

« Chef de cabinet, OCP SA (2012-14)

Président-directeur général

ForTE OI1L

Manuel Osa NSUE NSUA | 40 ans GUINEE EQUATORIALE ‘ ]

Président-directeur général

o Université des les Baléares, Université Pompeu Fabra

« Directeur, Banco Santander (2007-12)

BANQUE NATIONALE DE GUINEE EQUATORIALE

Ada OSAKWE NIGERIA ‘ '

o Université de Hull, Université de Warwick, Northwestern

Présidente-directrice générale

AFROLAY VENTURES

« Conseillere, ministere de ’Agriculture du Nigéria (2012-15)

Celestin MUKEBA MUNTUABU

Président-directeur général

« Université Protestante du Congo

PrOCREDIT BANK « Directeur Financier, ProCredit Bank Congo

Youssef CHRAIBI

Président-directeur général

o HEC Paris

OUTSOURCIA « Consultant senior, Umanis Consulting (2002-03)

Sami AGLI ALGERIE

Directeur général

« CESI Ecole d’ingénieurs, Université d'Alger

GROUPE AGLI « Directeur général, Taamir El Djazair (2005-15)

« Université de Bristol

Directrice générale

FoNDATION MO IBRAHIM « Fondation Mo Ibrahim (depuis 2006)

Hadeel IBRAHIM SOUDAN c

11
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Ladi DELANO I ‘ '
4 1 '? ' Président-directeur général

\' ‘ BAKRIE DELANO AFRICA

o Université d'Oxford
« Fondateur associé, Global DRG Capital (2010-12)

~ | Cyril ACHCAR O
4 2 Directeur général « ESC Rouen

GIE ACHCAR MALI INDUSTRIES « Directeur général adjoint, GIE AMI (2001-04)

Omar BELMAMOUN ‘
7N

4 3 ; 1| Président-directeur général o Harvard Business School, ISEM Montpellier, HEM Business

PrLATINUM POWER

« Associé, Brookstone Africa (depuis 2009)

Sherife ABDELMESSIH EGYPTE (@
: N 4

4 4 Président-directeur général o MIT

FUTURE ENERGY CORPORATION « Future Energy Corporation (depuis 2009)

Zied BOUCHAMAOUI TUNISIE @

Directeur général « University of New Have, London Business School

HBG HOLDING « Analyste financier Swicorp (2011-12)

Monica GEINGOS KALONDO NAMIBIE @,
46 | | Directrice générale o Université de Namibie

| STIMULUS « Présidente, E-bank Namibia (2003-05)
Halima Aliko DANGOTE NIGERIA ‘ '

» American Intercontinental University, Webster Business School

4 7 ol Présidente

THE AFRICA CENTER

« Directrice générale, Dangote Flow Mills (depuis 2016)

Danson MUCHEMI %

4 8 Président-directeur général

JaAMBOPAY

» Université de Kenyatta

« Directeur général, Yilmaz Company Limited (2006-09)

& Ingrid ETOKE CAMEROUN ‘)
4 9 Sl | Directrice SG Afrique et Pays en développement « Université de Lille
GSK Pays EMERGENTS « Directrice Cameroun, Sandoz (2010-14)

Clare AKAMANZI RwaAaNDA &
5 O : / Présidente-directrice générale

RwANDA DEVELOPMENT BOARD

 Harvard, University of Pretoria

« Présidente-directrice générale adjointe,
Rwanda Development Board (2008-2015)

12 Entrée 2017
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Luca NEGHESTI TANZANIE

5 1 O Directeur général

s TRISTAR HoLDINGS
»d

o Université de Caroline du Sud

« Directeur général, Omni Trade Group (2003-05)

Vérone MANKOU

5 2 F Président-directeur général * Autodidacte
. MK « Conseiller, ministere des Postes, des Télécommunications,
A République du Congo (2009-12)

Gaelle BITEGHE

5 3 ' - Présidente-directrice générale

EcoBaNK GABON

o Central University College
« Directrice générale adjointe, Ecobank (2012-14)

Zandre CAMPOS ANGoOL W‘g‘
5 4 15 Président-directeur général + Université de Lusiada
- « Président-directeur général,
ABO CapITAL Nazakie Oil & Gas (2012-15)

Linda OLAGUN]JU

o University of Aberdeen, University of Cape Town

5 5 ¢ \ Présidente-directrice générale
DLO ENERGY

« Fondatrice, DLO Energy Resources (depuis 2011)

W Samuel ALEMAYEHU
56 A Président-directeur général

CAMBRIDGE INDUSTRIES

o Stanford

« Président-directeur général, 4Africa (2008-12)

Tiaan BAZUIN NAMIBIE
5 7 Président-directeur général * Université North-West
N S E « Responsable des inscriptions,
AMIBIAN STOCK EXCHANGE Namibian Stock Exchange (2011-13)

* Regent’s University London

5 8 “ . Directeur général

GRroOUPE SMTP

» Groupe SMTP (depuis 2011)

Tehut TESFAYE SIDELIL
5 9 = Présidente-directrice générale « Université d’Addis-Abeba, Université de Cambridge

Ern10PI1IA CIC

« Directrice de projets, Ethiopia Commodity Exchange

Marouane AMEZIANE
6 O <&, / Directeur de la stratégie et du développement « Mines ParisTech, Université ¢’'Oxford
OCP « Chef de cabinet, OCP SA (2012-14)

é
Shahim ISMAEL MADAGASCAR .
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Seif El Din THABET EGYPTE

Directeur général adjoint « Université du Caire

61

JUHAYNA « Directeur général adjoint, Juhayna (depuis 2006)

Kamel MOULA

6 2 ; Directeur général + Diplémé en finance
= ;.

VENUS SAPECO

« Président, Club des Entrepreneurs et Industriels (depuis 2015)

Ghassen BEN AISSA @

6 3 R ' Directeur général o Ecole nationale des Ponts et Chaussées, USTL, Paris Dauphine

» Business Development & Network Manager, TTR Supply
Chain Specialists (depuis mai 2009)

C-LoaisTics

Tara FELA-DUROTOYE NIGERIA

« Université de Lagos

64 . wls Présidente-directrice générale

HoUuse OF TARA INTERNATIONAL

« House of Tara International (depuis 1999)

Ivanilson MACHADO

« Université de Lisbonne, INSEAD

6 5 ' Directeur général

PumA ENERGY MOZAMBIQUE

« Directeur général adjoint, Pumangol Industrial (2012-14)

Hassan EL SHABRAWISHI
4
6 6 . Président-directeur général « Université Richmond, IE Business School
-y AxA NEXT o Président-directeur général, Axa Egypte (2014-16)

6 7 E 3. Directrice générale « Université du Missouri
Y BRCK Inc

« Présidente-directrice général, Ushahidi (2011-15)

Juliana ROTICH *

Moremi MARWA TANZANIE
6 8 . y Président-directeur général

DAR Es SALAAM STOCK EXCHANGE

o Université de Dar es Salaam

« Président-directeur général, Tanzania Securities (2010-13)

Samir KAROUM

6 9 : Directeur division énergie « ESTP Paris
. « Vice-président grands projets, Alstom Moyen-Orient,
Afrique & Asie Centrale (2013-17)

Ory OKOLLOH %

SCHNEIDER ELECTRIC ECOSTRUXURE PLATFORM

« Responsable de la stratégie en Afrique subsaharienne,

7 O d E Directrice générale o Université de Pittsburg, Harvard
- : Google (2011-13)

OMIDYAR NETWORK AFRICA

14 Entrée 2017
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Safia HACHICHA TUNISIE

Directrice centrale

« Université George Washington, Université John Hopkins

« Directrice générale, Abakus Advisor (2016-17)

PGI HOLDING - GROUPE AMEN

Kayode AKINOLA NIGERIA

7 2 , Directeur général

ARKANA

» University College London
« Directeur Afrique, KKR (2013-17)

. TN
Razia KHAN BorswANA (——
* . 4
7 3 iy Directrice des études Afr ique » London School of Economics
' STANDARD CHARTERED BANK « Analyste, Standard Chartered Bank (2006-08)

Mohamed BEN OUDA

74 Y™ ET] | Directeur général

PALMERAIE DEVELOPMENT

Lorna RUTTO *

« Conservatoire national des Arts et Métiers

« Président-directeur général, SNTL (depuis 2015)

o Africa Nazarene University

7 5 - Présidente-directrice générale
e EcoPost

« Présidente-directrice générale, EcoPost (depuis 2009)

Akim DAOUDA

! 7 6 ‘ = Directeur général adjoint o Skema, Université de Westminster, Université de Concordia

» Directeur des investissements,

GABON POWER COMPANY  LIIVG - . )
Fonds gabonais d'investissements stratégiques (depuis 2016)

Fatoumata BA SENEGAL ‘;)

7 7 7| Directrice marketing

Jumia Group

o Université de Toulouse, Toulouse Business School

« Présidente-directrice générale, Jumia Cote d’Ivoire (2013-15)

, N
Vinny LINGHAM AFRIQUE DU SUD ;)l-

Président-directeur général o Université du Cap, Damelin College

Crvic TECHNOLOGIES « Président-directeur général, Gyft (2012-15)

8 O il 4 Président-directeur général « Colombia University, Panthéon Sorbonne

EcLosia Group

« Directeur des opérations, Eclosia Group (2003-12)

7
Fred SWANIKER { E )
7 9 = Président-directeur général + Stanford
: AFRICAN LEADERSHIP ACADEMY « Consultant, McKinsey & Company (2001-05)
Cédric DOGER DE SPEVILLE | 38 ans MAURICE A
4
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Ange DIAGOU COTE D’IVOIRE ‘ '

8 1 e Directeur général

NSIA TECHNOLOGIES

* ESG UQAM, ETS
« Directeur général adjoint, NSIA Technologies (2012-15)

Mwamvita MAKAMBA TANZANIE z

82 MY Directrice générale

VODAFONE AFRICA

o University of Dar Es Salaam

« Directrice des affaires, Vodafone Africa (2012-2014)

Rami Aboul NAGA EGcYPTE

8 3 \ é Directeur général adj oint » Université américaine du Caire, Cass Business School

BANQUE CENTRALE D’EGYPTE

« Directeur des réserves, Banque centrale d'Egypte (2005-16)

\
Alan KNOTT-CRAIG Jr. AFRIQUE DU SUD >>-
8 4 ). © /8 Président-directeur général « Université métropolitaine Nelson Mandela
3 HEeRrROTEL « Président-directeur général, Project Isizwe (2013-16)

« Directrice Afrique,

ATTAI CAPITAL LIMITED Société générale Private Banking (2014-16)

¢ Aldo TEMBE MOZAMBIQUE
8 5 s Président-directeur général o Eduardo Mondlane University, UNISA
: MOGCAMBIQUE PREVIDENTE « Directeur, WEZU Investimentos Lda (2009-12)
Sarah ASAFO-AGYEI (3)
8 6 Directrice générale » Université de KwaZulu-Natal, Université du Witwatersrand ‘

Adel BENSACI

8 7 \ i Président-directeur général o Ecole supérieure de Gestion Paris, Ecole supérieure Algérienne
4 « Président-directeur général, Somemi (depuis 2009)
SOMEMI 8 p

o Université de Denzhou

8 8 (% Président-directeur général
HeLveTIiC GROUP

« Helvetic Group (depuis 2007)

Patrick NGOWI TANZANIE z

Leticia N°CHO TRAORE COTE D’IVOIRE

» IUT Angers, INTEC Nantes, MDE Business School Abidjan

GROUPE ADDICT « Directrice générale, Cote Ouest (2013-15)

89 ’ 4 Directrice générale
: 5

Nana Kwame BEDIAKO

90 == ’ Président-directeur général

KwARLEYS GROUP

» Waltham Forest College

« Président-directeur général, Kwarleys (depuis 2002)

16 Entrée 2017



Choiseul ]OO AFRICA

91

92

93

94

95

96

97

98

99

Adetoye AGUESSY G

Président-directeur général « Université de Sherbrooke, IAE Saint-Etienne, ISTASA

RicHTCOM TECH « Business Manager, Orange Business Services (2009-2013)

Munyaradzi GWATIDZO ZIMBABWE

o Autodidacte

Président-directeur général

« Président-directeur général,

BETHEL Astro Mobile Africa (2010-16)

Souad BELKHEIR

Directrice générale adjointe « Institut national de la Planification et de la Statistique

o Cheffe de département, Cosider Group (2012-16)

COSIDER GROUP

Directeur du développement

» CFA Institute, INSEAD

CURRIMJEE GROUP

y N
Rishaad CURRIMJEE MAURICE (g
A 4

« Directeur général, CIDP Biotech India (2010-15) ‘

Eric KARININGUFU

Président-directeur général

« Université nationale du Rwanda

« System architect, Africa O3B Networks (2010-12)

3E POWER

Présidente-directrice générale

e Université George Washington

GAWT INTERNATIONAL BUSINESS

* GAWT International Business (depuis 2006)

Rakeb ABEBE (%)

N’Gunu TINY | 39 ans SA0 TOME ET PRINCIPE

Président-directeur général « Harvard, The London School of Economics and Political Science,

BaNco PosTAL « Président, Emerald Investments Inc. (depuis 2010)

Hassan MORSHEDY EGYPTE

o International Business

« Memaar Al Morshedy (depuis 2005)

Président-directeur général

MEMAAR AL MORSHEDY

Présidente-directrice générale « Université de Namibie, Université de Leeds

« Présidente-directrice générale,

PowErcoM Mobile Telecommunications Limited (2013-16)

Alisa AMUPOLO NAMIBIE %

Président-directeur général

o Université du Sussex, Université de Montréal

BrauMs « Senior Associate Banker, Citigroup (2006-2009)

Daouda FALL 5 O
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Chinwe AJENE-SAGNA NIGERIA
Directrice Afrique de 'Ouest ¢ Dartmouth College, Harvard

« Directrice du bureau francophone international,
JoNES LANG LASALLE Jones Lang LaSalle (2006-14)

Michael ARUMEMI IKHIDE NIGERIA

Président o Université d’Edinburgh, Imperial College Business School
« Président-directeur général,
ARIK AIR GROUP Arik Air International Ltd (2008-09)

Mohamed Alami BERRADA

Directeur du développement « ESSEC-Mannheim, Hertie School Berlin, Harvard

YASMINE GROUP

« Directeur général, Yasmine Immobilier (2007-17)

Président-directeur général « Institut Le Rosey, Université de Colombie-britannique

SAHAM « Secrétaire général, Saham Group (2015-17)

Moulay Mhamed ELALAMY ‘

Amira ELMISSIRY ZIMBABWE

Directrice des investissements du secteur privé

« Conseillére spéciale a la Présidence,

Banque africaine de développement (2014-16)

o Université de Cardiff, Université de Londres
BANQUE AFRICAINE DE DEVELOPPEMENT

« Centrale Paris

Directeur financier

« Responsable de la stratégie et du développement,

ATTIJARIWAFA BANK
AWRB (2008-11)

Rachid KETTANI ‘

Tony SMITH CAMEROUN

o Université de Seattle

« Chef de projets, Microsoft (2009-11)

Président-directeur général

LiMITLESS CORPORATION

» American University in Dubai

Directeur général

TRUST MERCHANT BANK RDC « Directeur, East African Holdings Ltd

Batuael BUZUAYEHU %

Pape NDAW SENEGAL

Directeur commercial monde

» Université de Bordeaux, HEC, Berkeley
COMMSCOPE

« Directeur général Afrique, TE Connectivity (2014-15)

Alfred Ombudo K’OMBUDO

« Université de Nairobi, USIU, Advocate of the High Court Kenya

« Spécialiste du développement du secteur privé
EAsT AFRICA TRADE & INVESTMENT HUB Banque mondiale (2009-15)

Directeur des études économiques
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Tayo OVIOSU NIGERIA ‘ '

S >
gk 4 Président-directeur général
Y Paga

o University of Southern California, Stanford

« Directeur des investissements, Cisco (2005-08)

Anisse TERAI ALGERIE

Pk gk's y Directeur du capital investissement * HEC Alger, Sciences Po Paris, ENA, Harvard

» Directeur d’investissement,,

BANQUE ISLAMIQUE DE DEVELOPPEMENT
Q @ Banque Islamique de Développement (2012-15)

Ayodeji ADEWUNMI NIGERIA

» Obafemi Awolowo University, Oxford, Harvard

X | Président-directeur général

JOBBERMAN « Président stratégique et opération business,

RealEstateWeb (depuis 2006)

Myriam ADOTEVI

Dk oke . Administratice-directrice générale « Université dAbomey-Calavi
BGFI BANK BENIN « Directrice Banque de détail, BGFI Bank Gabon (2012-13)
A
Anne AMUZU GHAN (‘)
A gk ¢ ; ,‘: Présidente-directrice générale + Université de Kwame Nkrumah, MEST Ghana
: NANDIMOBILE « Nandimobile (depuis 2010)

Tonjé BAKANG w
Pkok'e Président-directeur général « Autodidacte
AFROSTREAM « Chef de projet, Europacorp (2013)

Madjissem BERINGAYE 0

Pk ok Directrice générale o Université de Paris
‘ BNM & Co « Responsable de marque, L'Oréal Paris (2010-12)
Eric BOUNDONO GABO C)
Pkok'e : Président-directeur général « ESG Paris
VOCALCENTRE « Vocalcentre (depuis 2008)

Rafik BOUSSA

 ESB Algérie
« Directeur d’investissement, AFC El Djazair (2007-11)

Aok e Président

GRANT THORNTON ALGERIE

« Université de Paris

PRgk'e Président-directeur général

o Trainis (depuis 2008)

Daouda COULIBALY O
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4  Sangu DELLE @

DA gk ¢ g il Président-directeur général

GOLDEN PALM INVESTMENT

o Harvard

» Golden Palm Investment (depuis 2008)

Adama GOROU COTE D’IVOIRE ‘ '

Kk B | Président-directeur général « Polytechnique Abidjan

A+ COACHING

« Co-directeur général Afrique de I'Ouest, Voxafrica (2012-13)

Xk Sy ' Président-Directeur général

ORANGE BURKINA FAsO

« Université de Ouagadougou, HEC Paris

« Directeur général, Airtel Burkina Faso (2014-17)

Ben Cheick HAIDARA BURKINA Faso e

Ahmed KHALIL EGcYPTE

PR ok's = BB Directeur général

RAYA VENTURES INVESTMENTS

o Université américaine au Caire, Harvard

« Responsable du développement, Raya Holdings (2009-10)

Yasmine KHAMIS EGcYPTE

X’ .. Directrice générale adjointe

ORIENTAL WEAVERS

o Pratt Institute NYC, Université de Caroline du Nord

« Oriental Weavers (depuis 2008)

** Directrice ge'n érale a dj ointe o Université du Swaziland, Gordon Institute of Business Science
« Directrice du développement,

SWAZILAND BEVERAGES LIMITED Castle Lager Africa SABMiller Africa (2010-12)

Sanele KHUMALO SWAZILAND }

Laureen KOUASSI OLSSON COTE D’'IVOIRE

Dk ok'e ; Directrice générale Afrique de I'Ouest et centrale

» EM Lyon Business School
« Directrice des investissements, PROPARCO (2009-13)

AMETHIS

Karim BEQQALI

Président-directeur général

« ESSEC, Harvard
« Directeur général, CBRE (2004-13)

YAMED CAPITAL

Nompumelelo MADISA

Directrice éxécutive

N
AFRIQUE DU SUD V)

o Université du Witwatersrand

PR ok

BipvEsT LTD

« Directrice Ventes et Marketing, Bidvest Prestige (2008-13)

Dennis MAKORI *

DRk ¢ : Président-directeur général * Université Moi

ONFON MEDIA

« Président-directeur général,
Comsoft Technologies (2003-07)

22



Choiseul » 200 . AFRICA

PA g ¢

PAgks

Pk ok

Pk ¢

PA g ¢

Phok ¢

COTE D’IVOIRE ' '

o HEC Lausanne, HEC Paris, London School of Economics

Directrice générale

YSWARA » Directrice Marketing et Stratégie, Pagatech (2010-11)

Yannick MBIYA NGANDU %

o Université de Louvain, Université de Laval

Directeur en charge du réseau d’agences

TrRUST MERCHANT BANK « Coordinateur des agences, Trust Merchant Bank (2010-11)

. ‘
Velile NHLAPO AFRIQUE DU SUD ’2

Président-directeur général * Université de Johannesburg
F A « Directeur général Styldrift,
RASER ALEXANDER Royal Bafokeng Platinum (2012-15)
Ismael NZOUETOM CAMEROUN ‘)

Président-directeur général

o Université de Bandjoun, Institut Galilée, CNAM Paris
« Consultant, Microsoft France (2007-10)

I-Disro

Kabir RUHEE MAURICE e

o Université d’Aix-Marseille, INSA Toulouse

Président-directeur général

ROGERS CAPITAL « Directeur général, Enterprise Information Solution (2009-12)

N
Hanneli RUPERT AFRIQUE DU SUD ’)

Présidente-directrice générale

e Université de Londres

OkaAPI « Okapi (depuis 2008)
Adam ABATE ETHIOPIE %
Directeur général * Université Brown
A . « Directeur des systemes d’information,
PPOSI Kennedy School of Government (2001-07)

Roger Philippe ADOU COTE D’IVOIRE
Directeur général adjoint ¢ HEC Paris
G S « Directeur Ventes et Marketing,

ROUPE SOLIBRA Solibra - The Bottling Company CIV(2009-15)

Rolake AKINKUGBE NIGERIA

» London School of Economics

« Directrice Energie, Ecobank (2011-14)

Directrice énergie et ressources naturelles

FBN MERCHANT BANK

Mbwana ALLIY TANZANIE

« Université de Bristol, Stanford

« Associé Afrique de I'Est, Apis Partners (2014-15)

Directeur général

SAVANNAH FUND
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Renaud ALLOGHO-AKOUE

* e Secrétaire général » Université de Nantes, Université de Toulouse, HEC Paris
GrouPreE OGAR « Directeur de projets, PwC (2007-10)

* 3 Directrice générale  Université de Namibie, Université de KwaZulu-Natal

Lear HoLpING (PTY) « Associée, KPMG Namibie (2006-13)

Paul ANSAH

* G Directeur Afrique « Université du Maryland, Université de Pennsylvannie

« Directeur du développement,
Marriott International (2007-09)

MARRIOTT INTERNATIONAL

Ally ANGULA NAMIBIE %
A
(T)

X i "% | Directeur du développement « Université de Paris

WESTERN UNION AFRICA « Directeur de projet, Sopra Steria (2012-14)

Loic APLOGAN : G
i

Stone ATWINE OUGANDA

X : Président-directeur général

o Université de Mbarara

EVERSEND

« Directeur général, Redcore Initiative (2013-17))

Selestino BABUNGI OUGANDA

% . at Président-directeur général

o Université de Makerere

UMEME « Directeur financier, Umeme (2012-15)

Ismael BARMOU

* ' Directeur général

» UEL, ESG Paris, Montgomery College
« Directeur général adjoint, STA (2010-14)

SOCIETE DE TRANSFORMATION ALIMENTAIRE

Rania BELKAHIA .
7 |/B&. P | Présidente-directrice générale « Concordia University, ECE Paris, Telecom ParisTech
AFRIMARKET « Consultante stratégie, Polyconseil (2012-12)

X% wof Directeur général « ISG Tunis, HEC Lausanne

BFI Group

« Directeur général adjoint, BFI Group (2013-17)

Sami BEN HARIZ TUNISIE @

p—

MALI ' '
o Université de Paris, HEC Paris

« Ministre de 'Economie numérique, de 'information et de
la Communication, Gouvernement du Mali (2014-15)

Mohamadou CAMARA

Directeur général

GROUPE IMPACT MEDIA
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Meryem CHAMI

Présidente-directrice générale

o Télécom Bretagne, Ponts, MIT

ALTRAN MAROC « Directrice en charge du planning, OCP (2013-14)

Stephen CHEGE

* Directeur général adjoint « Université de Nairobi

« Directeur Vodafone Global Enterprise, Vodacom (2012-14)

SAFARICOM

Issam CHLEUH
* Président-directeur général « Université de Suffolk, Université de Notre-Dame-du-Lac
SuGusa « Président-directeur général Africa Impact Group (2015-17)

Emery D’ALVA | 40 ans SA0 TOME ET PRINCIPE

» Université de Saint-Etienne, IAE France

x ; Directeur du développement
= « Responsable Marketing, CS Telecom (2001-05)

CS TELECOM

Ethel DELALI COFIE

X% & Présidente-directrice générale « Valley View University, Université de Brighton, Yale

EDpEL TECHNOLOGY « Commercial IT Solutions, Vodafone (2012-14)

PN
-
Afua DJIMI @

X Directrice d’investissement

 Duke University, Darthmouth College

AFRICAN CAPITAL ALLIANCE « Directrice d’investissement, Black Rhino Group (2015-16)

N
Mike EILERTSEN A
ike FRIQUE DU SUD }>

Président-directeur général o Saint Davids Marist Brother, RAU Unisa

VAULTLIFE « Président-directeur général, LiveOutLoud (depuis 2009)

Mohamed EL DAHSHAN i
Y- o
* YN Président-directeur général « Université du Caire, Sciences Po Paris, Harvard
' OXCON o Chef économiste Afrique de 'Ouest,

Banque africaine de Développement (2013-16)

Geoffrey GANGLA

* ' Directeur général o Université de Strathmore, Université de Kenyatta

GENGHIS CAPITAL « Directeur d'investissement, Equity Investment Bank (2009-10)

X% A Présidente-directrice générale « Université de Leeds, Université de Cardiff

HEALTH AND MEDICAL EMPIRE

« Health And Medical Empire (depuis 2013)

Gwendolyne HALLE ‘)
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Cédric HOMBOUHIRY (:)

Directeur général « Université de Paris, EIGSI La Rochelle, EPF Sceaux

RovaL ELEcTRONIC LTD « Royal Electronic Ltd (depuis 2006)

XLS SYSTEMS « Directeur Moyen-Orient & Afrique, XLS Systems (2013-14)
Ali Shah JTVRAJ OUGANDA (-8 )
‘ -’
X Sl | Président-directeur général » Autodidacte ‘

Nadeem JUMA TANZANIE /

Président
AIM Group

o Autodidacte
« Directeur général, E-fulusi Africa (2004-09)

Steven KAPOLOMA MALAWI

* F Directeur adjoint des relations institutionnelles * Université du Malawi, Université du Botswana
' M R A « Responsable des affaires publiques,
ALAWI REVENUE AUTHORITY Malawi Revenue Authority (2006-12)

Thierry KIENTEGA BURKINA Faso

e Université Chouaib Doukkali, Télécom Rennes

ke _ BB Dirccieur des filiales
- CFAO RETAIL

» Président-directeur général, Afromania (2010-15)

* i Directrice Afrique de I'Est o Université de Strathmore, Université Jomo Kenyatta

« Présidente-directrice générale,
TALA TransUnion Kenya (2015-17)

Rose Wanjiku MUTURI %

Sofiane LAHMAR ALGERIE
* ‘ Associé-gérant » Université de Paris Dauphine, Brandeis Int’] Business School

D P I « Co-directeur général des investissements,

EVELOPMENT PARTNERS INTERNATIONAL Kingdom Zephyr Africa (2005-10)
N

Skhumbuzo MACOZOMA AFRIQUE DU SuUD (> -
x - . ! Président-directeur général o Université de Wits

SANRAL « Directeur général, Johannesburg Roads Agency (2010-15)

Mazin KHALIL SOUDAN
X (5 Président-directeur général « Université de Khartoum faculté de médecine
SubpAMED « Directeur général, Al Khalil Hospital (depuis 2008)
Alpha MENGISTU ETHIOPIE %)

o Université de Pennsylvanie, Harvard

X - :“ | Directrice marketing

UNILERVER ETHIOPIE - Directrice générale spiritueux, Diageo Ethiopie (2014-16)
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Simbarashe MHURIRO ZIMBABWE ‘.§

X e Président-directeur général * Université du Zimbabwe

OXYGEN AFRICA « Directeur de projet, Oxygen Group (2009-13)

Sylvain MUDIKONGO %
PA | | Directeur d’investissement « Université de Louvain, Kings College, Institut Saint Louis
VTB CAPITAL » Directeur d’investissement Afrique,

Morgan Stanley (2012-14)

N
Mapule MZIMBA AFRIQUE DU SUD >>I-

Directrice des produits bancaires

o University of South Africa, University of Pretoria, Oxford

ABSA « Directrice des opérations, Absa Capital (2012-15)

N
Nersan NAIDOO AFRIQUE DU SUD ’)

Président-directeur ge’néral  Université de KwaZulu-Natal, Oxford

SANLAM INVESTMENTS « Directeur d’investissement, Sanlam Investment (2002-13)

Thierry NDOUFOU COTE D’IVOIRE ‘ '

» CUP Abidjan, Telecom Academy

« Président-directeur général,
Internationale Grands Travaux (2011-14)

Dk'e 5T Président-directeur général

QELASY

Clovis NGAGUEU CAMEROUN ‘)

Pk e ! Directeur général Afrique francophone o ESSEC, Ecole nationale supérieure polytechnique de Yaoundé

« Directeur général,

SCHNEIDER ELECTRIC - ACESS TO ENERGY Schneider Electric Congo & RDC (2011-17)

Nino NJOPKOU CAMEROUN

PA ¢ Directeur général Cote d’Ivoire « Centrale Paris

LEPORTAIL.CI « Directeur général, Kerawa (2012-17)

Chika NWOBI NIGERIA
PA e > Président-directeur général » ETSU, Université de Tsinghua, INSEAD
LsLaB « Directeur, Mtech Communication PLC (2008-14)

Andrew NYAMVUMBA RwANDA

 Université de Tshwane ‘

X i Président-directeur général

NGALI HOLDINGS « Directeur d’investissement, Afex (2008-10)

% : ‘ Présidente-directrice générale « Stanford, Harvard

ASPHALT & INK « Directrice Afrique, InMobi (2011-13)

Isis NYONG’O R *
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Patricia NZOLANTIMA

X - w3 Directrice générale

« Université protestante du Congo, Cape Studies Institute

« Directrice du développement,
Performances Consulting (2013-16)

EXP-COMUNICART

Ny Rado RAFALIMANANA MADAGASCAR

o Institut supérieur polytechnique de Madagascar, INSCAE

A Président-directeur général

Ax1Us HOLDING MADAGASCAR « Président-directeur général, Sunix Agency (2003-13)

Harinjaka RATOZAMANANA MADAGASCAR

Ph'e Président-directeur général o Université d’Aix-Marseille

FONDATION RATOZAMANANA « Président-directeur général, Habaka (2011-16)

Rachel SIBANDE ‘
N
—

\

* Présidente-directrice générale » Université du Malawi, Université de Mzuzu

« Directrice de projet,
Agribusiness Systems International (2014-15)

MHuUB

Momarr Mass TAAL

* . Président-directeur général « Columbia International College, Université de York

TroPINGO FoODS

« Tropingo Foods (depuis 2015)

Silvestre TULUMBA KAPOSE

Dk'e . Président-directeur général ‘ « Autodidacte

S. TuLUMBA INVEST « Directeur général, SEAA Ltd. (2009-10)

Michael UGWU NIGERIA

« University College London
« Directeur général, Iroking Ltd (2012-13)

ke SR Directeur général

SoNY Music WEST AFRICA

Danladi VERHEIJEN

ke : Président-directeur général « Calvin College, Harvard, Stanford

« Vice-Président, Citibank Nigéria (2006-08)

VEROD CAPITAL MANAGEMENT

Phyllis WAKIAGA

« Institute of Human Resource Management, University of Nairobi

Pk (e ¢ Présidente-directrice générale

KENYA ASSOCIATION OF MANUFACTURERS « Directrice, Kenya Airways (2011-13)

Anthony WEREMAKA

Directeur général
M-KOPA UGANDA LIMITED

PN
OUGANDA @%ﬁ
-

« Directeur des risques, Bank Uganda Limited (2009-12)

o Université de Makerere
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ALGERIE ‘}

« Directrice commerciale Cambodge, Qatar Airways (2012-13)

Directrice générale Algérie o EFTG Algérie

EMIRATES

Gloria ZVARAVANHU ZIMBABWE ~§

» UNISA, Rhodes University South Africa
« Directrice financiére, First Mutal Life Assurance (2005-08)

% B Directrice générale
S

Nicoz DiaAMOND LTD

Lulayn AWGICHEW ETHIOPIE

w Directrice générale adjointe

 Alemaya University, Addis Ababa University

BISLET AGRITECH « World Vision Ethiopia (2007-13)

Alfa DEMMELLASH ETHIOPIE

o Harvard, The New School
» Rising Tide (depuis 2004)

X U 2L Q| Présidente-directrice générale

RisiNG TIDE

Edha NAHDI TANZANIE

o Autodidacte

X Directeur général

AMsoNs GROUP « Responsable des transports, Amsons Group (2006-27)

Omar AMER EGYPTE

X% BB Vice-Président

AMER GROUP

o Université américaine du Caire
« Directeur ventes, Delmar Touristic Development (2006-08)

Karim ABDEL WAHAB EGYPTE

X ) Vice-Président
- MiMARY GROUP

o Arab Academy for Science

« Président, Signatures Design + Contracting (depuis 2012)

Serigne BARRO SENEGAL

X PSS Directeur général

o Université Paris-Est, ISC Paris

« Directeur de projet, Groupe SQLI (2000-02)

PeorLE INPUT

Mauro GRACA ANGOLA

x " | Vice-Président
SONANGOL GAS

« Instituto Superio Técnico

« Directeur du développement, Sonangol Gas (2013-15)

Sheyma HADDADA TuNISIE @

X Vg Présidente-directrice générale

 Doctorat d¥état en marketing international

GROUPE INTERTECHNIQUE « Présidente-directrice générale, Intertechnique (Depuis 1998)
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ALUMNI I

Les Alumni Choiseul Africa regroupent les dirigeants économiques africains ayant été lauréats d’'une ou
plusieurs éditions du Choiseul 100 Africa, ayant participé aux évenements dédiés organisés par 'Institut
Choiseul, et ayant dépassé ’age limite pour figurer dans notre classement.

Tout au long de 'année, les Alumni Choiseul Africa restent associés aux différents évenements organisés
en Afrique et a Paris. Avec les lauréats 2017, les Alumni Choiseul Africa constituent un réseau puissant et
structuré de premier plan a I’échelle du continent africain.
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Roland AGAMBIRE

Président-directeur général
RLG COMMUNICATIONS

| Lauréat 2014-2015

« Ghana Institute of Management and Public Administration
« Président-directeur général, Roagam Links (2001-04)

Paul-Harry AITHNARD

Directeur marchés de capitaux et gestion d’actifs

EcoBanNk GrRoOUP

| Lauréat 2014-2015

« Université de Paris, HEC Montréal
« Directeur général adjoint, BBSP Inc. (2000-08)

Rania AL-MASHAT

Conseillére du Chef Economiste
FONDS MONETAIRE INTERNATIONAL

| Lauréat 2014-2015

« Université du Maryland, Université américaine du Caire
« Directrice de la politique monétaire, Banque centrale d’Egypte (2005-16)

Olivier AVOA

Président-directeur général
AFRIKAP GROUP

| Lauréat 2014-2015 ‘ '

« Université d’Abidjan, ESC Abidjan, Hult
‘ « Directeur général, Samsung Electronics Cote d’Ivoire (2013-15) |

Sidy BANE

Directeur général

PumMA ENERGY AFRIQUE SUBDSAHARIENNE

| Lauréat 2015 SENEGAL

« Université de Paris, Skema
« Directeur général, Puma Energy Zambia (2014-16) |

¢ Anna BATHILY

| Lauréat 2016

Responsable des relations parlementaires
BANQUE MONDIALE

SENEGAL
)

« Université du Maryland, Harvard
« Chargée des relations parlementaires, Banque mondiale (2004-12) |

Amine BERRADA-SOUNNI

Président-directeur général
AIGUEBELLE

| Lauréat 2014-2015 ‘
« Duke

‘ « Président-directeur général, Fenagri (2002-16) |

Mohamed BRIDA A

Directeur général
MiCROSOFT TUNISIE

| Lauréat 2014-2015

TUNISIE @
« Université de Tunis El-Manar

« Directeur des ventes, Microsoft Afrique du Nord (2008-11)

Houda CHAFIL

Directrice générale
MAGHREB TITRISATION

| Lauréat 2014-2015

« Hassania TP, Ponts ParisTech
« Directrice de la stratégie financiére, CDG Développement (2007-11)

Anabela CHAMBUCA

Directrice de cabinet
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE MOZAMBIQUE

| Lauréat 2016

« Université de Coimbra
| « Présidente-directrice générale,

MOZAMBIQUE

Bourses des valeurs du Mozambique (2012-16)

Fatiha CHARRADI

Présidente-directrice générale
OCP INNOVATION FUND FOR AGRICULTURE

| Lauréat 2014-2015

« Ecole Mohammedia d’ingénieurs, Ponts ParisTech
« Chargée de mission aupres de la présidence, OCP (2008-10)
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Gabriel CURTIS

Directeur général
APIP-GUINEE

| Lauréat 2014-2015

GUINEE O
« McGill, Columbia

« Responsable de la gestion des risques et du capital, BNY Mellon (2013-14)

Mohammed DEW]I

Président-directeur général
MeTL

TANZANIE z

| Lauréat 2014-2015-2016

« Université de Georgetown
» MeTL (depuis 1999)

Khanyi DHLOMO

Présidente-directrice générale
NpALO MEDIA

N
| Lauréat 2014-2015-2016 AFRIQUE DU SUD >>
-~

« Université du Witwatersrand, Harvard

Chams DIAGNE

| Lauréat 2014

Président-directeur général
TALENT2AFRICA

« Directrice France, Afrique du Sud Tourisme (2003-07)
« ESIG Paris, IGS, Université de Lille

SENEGAL G '
« Président-directeur général, Viadeo Afrique (2011-15)

Mokhlis EL-IDRISSI

Directeur d’investissement
MAROCINVEST

| Lauréat 2014-2015 ‘

« ESIG Rabat, SupInfo Casablanca, HEC Montréal
« Directeur des participations, BMCE Bank (2005-12)

Hisham EL KHAZINDAR

Président-directeur général
QALAA HOLDINGS

| Lauréat 2014-2015

« Université américaine du Caire, Harvard
« Directeur Banque d’investissement, EFG Hermes (2000-04)

Ermias ESHETU

Directeur général
ETHIiOoPIA COMMODITY EXCHANGE

| Lauréat 2015 - 2016 ETHIOPIE

« UMIST, Manchester Business School
« Vice-président Marketing et services corporate, Zemen Bank (2009-15)

Ken ETETE

Président-directeur général
CENTURY GROUP NIGERIA

| Lauréat 2014-2015 ‘ '

« London School of Economics, Harvard
« Directeur pays, Bluewater Offshore Nigeria (2000-01)

Patricia GIESKES VERINGA

Présidente-directrice générale
THE JoB FACTORY

| Lauréat 2016

« Institut Mercuri Goldman
« Directrice de programme, OIM-ONU (2004-06)

Cindy HESS

Présidente-directrice générale
MEDIA24

| Lauréat 2015-2016

« Université du Cap, Université du Cap Occidental
« Directrice financiére, Pioneer foods (2015-16)

Hassanein HIRIDJEE

Président
DTS-MOOV MADAGASCAR

| Lauréat 2014-2015

« ESCP Europe
« Président-directeur général, First Immo (1999-2005)

Pascal HOUANGNI-AMBOUROUE

Ministre du pétrole et des hydrocarbures
REPUBLIQUE DU GABON

| Lauréat 2014-2015-2016

« Université d’ Abertay Dundee, IDRAC Business School
« Ministre délégué a Iéconomie, République du Gabon (2016-17)

Carole KARIUKI

Présidente-directrice générale
KENYA PRIVATE SECTOR ALLIANCE

| Lauréat 2015

« Université de Nairobi, Université de Bowling Green
« Cheffe de programme, KEPSA (2005-09)
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Stella KILONZO

Directrice de la division des affaires financiéres
BAD

| Lauréate 2016

« Université catholique d’Afrique de I'Est, Université de Loyola
« Directrice, United Capital Plc (2013)

Moatlhodi LEKAUKAU

Président-directeur général

STANDAR CHARTERED BANK BOSTWANA

BoTsSwANA

| Lauréat 2014-2015

« Université du Cap
« Président-directeur général, @SmellingRoses (depuis 2017)

Walid LOUKIL

Directeur général adjoint
GROUPE LOUKIL

TUNISIE

| Lauréat 2016

« ISG Tunis, ISCAE Tunis
« Directeur, MIS Informatique (1997-2002)

Michael Kinc’ort MACHARIA

Président-directeur général
SEVEN SEAS TECHNOLOGIES

« Université de Strathmore
« Directeur ventes et marketing, Comtech Systems (1998-00)

Sami MAINICH

Directeur général des ventes
Dow CHEMICAL MOYEN-ORIENT, AFRIQUE & TURQUIE

| Lauréat 2014-2015-2016

« EMBA, ECPM Strasbourg
« Directeur général, Dow Chemical Maghreb

BOMA
Président-directeur général
ARCA

aureat 2014-2( RD
« IEMI, ESCP Europe, Harvard, Chicago Booth

A
(]
4
| Lauréat 2014-2015-2016 *

« Président-directeur général, Standard Bank Group (2012-17)

Adelane MECELLEM

Président-directeur général

AXA ASSURANCE MOYEN-ORIENT, AFRIQUE & TURQUIE

| Lauréat 2014-2015 ‘}

« Polytechnique Alger, Polytechnique Paris
« Président-directeur général, Axa Assurance Algérie (2011-17)

Jean-Paul MELAGA

Directeur Général

WHITESTONE FINANCE

| Lauréat 2014-2015-2016

« IEP Lyon, ESCP Europe
« Directeur Afrique, Bank of Tokyo-Mitsubishi (2008-15)

Lamia MERZOUKI

Directrice générale adjointe
CFCA

« ESSEC Business School, Harvard
« Directrice de la stratégie et de lorganisation, Akwa Group (2004-09)

| Lauréat 2016 ‘

Busisa MOYO

Président-directeur général
UNITED REFINERIES

| Lauréat 2015-2016 ZIMBABWE | §

« Université dAfrique du Sud, Université de Navarre ’

« Président-directeur général, Moyo Africa Financial Advisory (2008-11)

Babalwa NGONYAMA

Présidente-directrice générale
SINAYO SECURITIES

N
| Lauréat 2015 AFRIQUE DU SUD [ >

« Université de Transkei, Université Bond
« Directrice financiére, Safika Holdings (2009-12)

Peter NJONJO

Président
CocA-CoLA AFRIQUE DE L’OUEST

| Lauréat 2014-2015-2016

« Strathmore College, USIU
« Directeur général, Coca-Cola Kenya (2009-11)

Ken NJOROGE

Président-directeur général
CELLULANT

| Lauréat 2014-2015-2016

« Université de Strathmore
« Président-directeur général, 3mice (1999-2003)
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William NKONTCHOU | Lauréat 2014 CAMEROUN ‘)

Directeur

EMERGING CAPITAL PARTNERS « Directeur d’investissement, Sindicatum (2005-08)

.B . A NO auréat 2014-20 AFRIQUE D n%

Présidente-directrice générale « Université de Rhodes, Université de Johannesburg

« Polytechnique Paris, Mines ParisTech, Harvard ‘

« Présidente-directrice générale, Absa Capital (2010-16)
« WEALTH INVESTMENT MANAGEMENT & INSURANCE

Ndidi NWUNELI | Lauréat 2014-2015-2016 ‘ '

Directrice générale « Wharton, Harvard
LEAP AFrricA ‘ « Directrice générale, FATE Nigéria (2000-02)
Joshua OIGARA | Lauréat 2014-2015-2016 %

Président-directeur général

« Directeur financier, Kenya Commercial Bank (2011-13)

« Université de Strathmore, Université de Perth
KeENyA COMMERCIAL BANK |

Nuradin OSMAN | Lauréat 2014-2015 °

Directeur Moyen-Orient et Afrique
AGCO CORPORATION

« Université de Mogadiscio
« Conseiller aupres du Président, AGCO Corporation (2007-12)

Igho SANOMI | Lauréat 2014-2015-2016

Président-directeur général . Université de Jos
« Directeur général, Sarian Oil (2000-01)

TALEVERAS

Denis-Christel SASSOU-NGUESSO | Lauréat 2014-2015-2016 O

« Ecole militaire préparatoire Général Leclerc
« Président-directeur général, SNPC Distribution (2009-12)

Député

REPUBLIQUE DU CONGO

Lamia TAZI | Lauréate 2014-2015-2016

SOTHEMA « Directrice rattachée a la présidence, Sothema (1997-2000)

Mehdi TAZI | Lauréat 2014-2015-2016

« Télécom ParisTech, INSEAD
« Président-directeur général, Saham Assurance Maroc (2014-17) |

Directrice générale | - Université de Liége |

Président

BELASSUR

Henok TEFERRA | Lauréat 2015-2016 ETHIOPIE %)

Directeur général | « Université de Nice, Université de Paris |

ASKY AIRLINES « Directeur des affaires institutionnelles, Ethiopian Airlines (2010-12)

Mohamed YACOUBI | Lauréat 2016 MARroO ‘

Directeur général Afrique

GROUPE PALMERAIE DEVELOPPEMENT « Directeur général Pole Luxe, Groupe Palmeraie Développement (2011-14)
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Le mot de

Bris Rocher

Président-directeur général,

Groupe Rocher

L'essor de I'Afrique va rebattre les cartes

l'image de la croissance économique,

les décennies a venir risquent d'étre
fortement  marquée par  l'expansion
démographique en Afrique. En effet, la
population africaine est passée de moins de
200 millions d'habitants en 1950 a 1 milliard
aujourd'’hui et d'ici a 2050, ce continent

devrait voir sa population plus que doublée.

De par sa croissance soutenue sur ces dix

dernieres années et 1'émergence d'une

classe moyenne avide d'équipements et

de consommation, nous constatons que
l'équivalent du sous-continent indien est en
train de se constituer aux portes de 1'Europe.
Cette transition démographique unique dans
I'histoire de 'humanité doit nous encourager
a considérer ce continent comme il se doit. En
effet, parmi les grandes nations, la France est,
avec I'Angleterre, la plus proche - par I'histoire,

la langue et la géographie - de 'Afrique.

De plus, il y a une forme de diversification
et de répartition du risque qui distingue le
continent Africain, de la Chine ou de I'Inde.
En effet, le continent Africain ne peut pas étre
en crise totalement. Aujourd'hui, 1'économie se
diversifie par la force des choses. Aux secteurs
traditionnels miniers ou agricoles, sensibles a
des phénomenes de prédation ou de gestion a
court terme, s'ajoutent les télécoms, la finance
ou les industries de transformation.

On ne peut ignorer cette lame de fond.

Clest pourquoi la marque Yves Rocher a fait
le choix d'investir en Afrique a travers un
réseau de plus de 150 magasins sur le continent
afin d'accompagner les femmes africaines
soucieuses de leur bien étre et de la planéte

Développée depuis 1959 par Mr. Yves Rocher,
la Marque entend imprimer son empreinte afin
d'étre un acteur puissant dans le mouvement
de transformation du monde.Cette Marque,
dédiée a la beauté des femmes sattache a
restituer les mécanismes de vie des plantes dans
des produits de beauté efficaces et respectueux
de la Nature grace a notre expertise botanique
et scientifique.

Je tiens a saluer 1'initiative de 1'Institut Choiseul
qui contribue a faire émerger les talents pour
accompagner ce mouvement incroyable pour
le continent mais aussi pour notre planete.
Enfin, l'importance du nombre de femmes qui
y sont représentées mérite d'étre soulignée car
ces derniéres représentent indubitablement le
meilleur du futur de ['Afrique.
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Laurent Benarousse

Associé, Roland Berger

Nicolas Teisseyre

Associé, Roland Berger

L'Afrique et Roland Berger

Le regard sur I'Afrique a changé et cest
une bonne nouvelle. Les années 2010
ont renoué avec "l'afro-optimisme", qui voit
dans I'Afrique le dernier réservoir mondial
de croissance élevée attirant de plus en plus
l'attention des décideurs et des investisseurs.
Or, s'il est un atout sur lequel le continent
Africain peut compter, cest bien sa jeunesse.
47% des africains ont aujourd'hui moins de
18 ans ! A I'horizon 2050, la population de
personnes dépendantes (0-14 ans et plus de 65
ans) diminuera, tandis que la main d'oeuvre
active (personnes agées de 15 a 64 ans) sera
en forte augmentation. Le plein effet du
"dividende démographique" est donc a venir.

Mais s'il est une opportunité, le dividende
démographique est également un défi
majeur. Pour étre source de développement
et de croissance, la population doit étre en
bonne santé et bien formée. Cest pourquoi,
I'émergence et la consolidation d'une nouvelle
génération de leaders aficains est un enjeu
clé poru la dynamique a venir du continent.
Dans ce contexte, 1'initiative « Choiseul 100 -
Afrique » est particulierement bienvenue

Fondé en 1967, Roland Berger, un des leaders
mondiaux du conseil de Direction générale
et seul d'origine européenne, a a coeur de

participer al'aventure africaine, en recherchant
les opportunités de développement endogame
des économies, selon une logique résolument
entrepreneuriale et  partenariale. La
construction de l'avenir du continent avec
une nouvelle génération de dirigeants est au
coeur de notre stratégie, aussi bien aupres
des gouverments dans le cadre de stratégies
de modernisation de 1'Etat et de support aux
grands projets d'infrastructure, quaupres
des grandes entreprises. Sappuyant sur son
expérience internationale, le cabinet dispose
de deux bureaux sur le continent africain et y
travaille désormais dans plus de 25 pays.

Parce que la croissance et le développement

africains présentent des caractéristiques
fortes, Roland Berger produit et diffuse son
expertise africaine aupreés des institutions
internationales et de ses clients. Notre
derniére étude, Investir en Afrique, mythes et
réalité bouscule les idées recues sur I'Afrique
et identifie ainsi 8 pays prioritaires pour les
investisseurs : le Nigéria, I'Ethiopie, le Kenya,
la Tanzanie, le Mozambique, I'Angola, la Cote
d'Ivoire et I'Egypte. Nous vous invitons a la
découvrir sur le site internet de Roland Berger

sous la rubrique « Publication ».

AFRICA
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Michaél Fribourg

Président-directeur général,

Chargeurs

Chargeurs, partenaire des plus grands talents d’Afrique

Fondé en 1872 et présent industriellement
et commercialement dans 34 pays sur 5
continents, Chargeurs est un groupe diversifié
dansles nichesindustrielles de haute technicité.
Chargeurs est le numéro 1 mondial des films
plastiques de protection de surface, le numéro
2 mondial des textiles techniques pour le luxe,
le sportswear et I’habillement, le numéro 1
mondial de la laine haut de gamme et le leader
deréférence dansles textiles techniques utilisés
pour le marketing et 'aménagement intérieur.

En renouvelant son soutien au programme
Choiseul 100 Africa, le groupe Chargeurs
confirme son engagement vis-a-vis d’une
communauté  volontaire et  engagée
représentant lavenir de I’économie et
de lindustrie d’un continent en pleine
effervescence. En créant ce qui est devenu le
Davos de P’Afrique, Pascal Lorot, président
de I'Institut Choiseul, a créé un forum et un
vivier des plus grands talents qui batissent
une Afrique dans laquelle Chargeurs entend
s’impliquer pour déployer ses solutions dans

des marchés a trés haut potentiel.

Groupe coté en bourse et reconnu
mondialement, Chargeurs dispose d’une
présence pionniére en Afrique qui sappuie
sur des partenariats et talents locaux dont
jentends accroitre le vivier en continu. Lessor
des industries du béatiment et de la mode
dans plusieurs pays d’Afrique de référence

peut sappuyer et tirer parti des savoir-
faire et technologies développés et diffusés
mondialement par les métiers de notre Groupe,
et nous le ferons en batissant, avec les talents
de demain les plus choisis, des partenariats
d’implantation et de distribution.

Sous 'impulsion nouvelle et internationale que
j’ai donnée au Groupe, Chargeurs accélere sa
croissance et entend se renforcer et s'implanter
a court terme sur les zones africaines a fort
potentiel.

A titre d’exemple, Chargeurs est depuis 2016
implantéenEthiopiesurlecomplexed’Hawassa,
un nouveau site de référence mondial pour sa
branche Fashion Technologies, au service des
nouvelles marques émergentes d’Afrique et
des grands opérateurs de la mode mondiale.
Le potentiel de croissance de cette nouvelle
implantation est considérable, nous entendons
répliquer cette démarche en partenariat sur
tout le continent. Le continent, dans sa diversité
et son émulation exceptionnelles, peut étre fier
de s’appuyer sur les talents repérés et suivis par
le Choiseul 100 Africa.

Lavenir que vous batissez est entre vos mains.

Vous pouvez compter sur nous aujourd’hui
et demain, a votre cdté, pour de nouvelles
ambitions.
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Said Ibrahimi

Casablanca Finance City Authority

100

Choiseul

Directeur général

Casablanca Finance City, une passerelle privilégiée
vers les marches africaines

Casablanca Finance City (CFC) s’est hissée
en quelques années a la lere place africaine
du classement « GFCI » des centres financiers.
Une progression qui traduit bien 'engouement
des investisseurs envers le continent et son
potentiel considérable. Ce potentiel tient
aux tendances de fond qui le traversent : un
dynamisme démographique, une urbanisation
rapide, une augmentation du pouvoir d’achat
et de la consommation privée qui auront
pour effet, d’ici 2025, de faire émerger une
importante classe moyenne, de voir apparaitre
une douzaine de mégalopoles et une centaine de
villes de plus d’un million d’habitants, ainsi que
d’améliorer les niveaux d’acces a I’éducation et
ala santé.

En parallele, les investissements directs
étrangers (IDE) continueront d’affluer vers
les secteurs porteurs, principalement dans les
infrastructures énergétiques et lagriculture,
mais aussi pour appuyer le développement des
services financiers, la grande distribution, le
transport et la logistique. LAfrique bénéficiera
également d’un meilleur accés aux nouvelles
technologies qui favoriseront des avancées
en matiere de développement durable, sans
compter le dynamisme de ses entrepreneurs et
la révolution numérique en marche.

Le Maroc a fait le choix sans équivoque
d’accompagner ces transformations. Gréace
a une position géostratégique, a une stabilité
politique garantie par une dynastie historique,
et un train de réformes salué cette année par le
FMLI, le pays offre une base stratégique stire pour
se déployer en Afrique. Dans ce contexte, CFC
a développé une offre dédiée aux investisseurs
internationaux qui a déja séduit plus de 120
entreprises. Cette offre comprend des facilités

administratives pour la constitution de sociétés
en 48h ; des procédures simplifiées pour les
demandes de visas d’affaires, les contrats de
travail étrangers et les permis de résidence ;
ainsi que la fluidité dans la gestion des avoirs en
devises de sources étrangeres.

Lécosysteme CFC est bati autour de 4 catégories
complémentaires d’entreprises : les sieges
régionaux de multinationales, les holdings,
les entreprises financieres et les prestataires
de services professionnels. Ce vivier unique
d’investisseurs en Afrique comprend de grands
noms (le fonds « Africa 50 », Wendel, AIG,
Société Générale, BNP, Bank of China, Baker
& McKenzie, Clifford Chance, BCG, McKinsey,
PwC, Nestlé, Shell, Engie, Accor, Huawei,
Total, etc.) qui couvrent au total pas moins de
49 pays sur le continent ! CFC noue également
des partenariats sud-sud avec plusieurs autres
places financiéres et des agences de promotion
des investissements en Afrique afin de pouvoir
offrir des relais locaux a ses entreprises
labellisées. Celles-ci peuvent aussi s'adosser aux
banques marocaines qui sont présentes dans 34

pays.

Enfin, Casablanca dispose du ler hub aérien
Europe-Afrique, aux portes de 'Europe, et a
seulement 2h des villes de Marrakech et Tanger,
tout en bénéficiant de I'un des meilleurs climats
au monde. En figurant parmi les 5 centres
mondiaux susceptibles de croitre en importance
a l'avenir, CFC réaffirme plus que jamais son
ambition d’étre aux cotés des investisseurs du
continent au service de PAfrique. Et avec une
croissance du PIB africain qui devrait étre
multiplié par dix d’ici 2050, I'Afrique reste bel
et bien un continent d’avenir.

AFRICA
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Fondé en 1967, Roland Berger Strategy Consultants est I'un des
leaders mondiaux du conseil en Direction générale et le seul cabinet
d’origine européenne. Le cabinet conseille les Directions générales
des plus grandes entreprises européennes et internationales
sur I'ensemble des problématiques de stratégie, de management, d’amélioration de la
performance des entreprises et sattache a proposer des solutions innovantes, avec une
attention particuliére portée a I'obtention de résultats concrets et mesurables. Le cabinet
compte 2400 collaborateurs et bénéficie d’'un réseau international constitué de 50 bureaux
dans 36 pays, qui lui permet d’accompagner les plus grands groupes internationaux sur
leurs problématiques clés en conjuguant approche locale et vision internationale.

Roland

Berger

Chargeurs est un champion industriel global des marchés
() de niche, exercant en leader dans la protection temporaire
4 de surfaces, lentoilage pour habillement, les textiles

techniques et la laine haut de gamme. Le dynamisme du
CHARGEURS Groupe repose sur un modeéle mondial durable d’excellence
et de différenciation industrielle se caractérisant par un management engagé du capital
humain, une culture financiére solide et exigeante, une excellence opérationnelle et des
produits et services de niche. Depuis 1872, la globalisation est dans 'ADN de Chargeurs.
Aujourd’hui ce sont pres de 1500 collaborateurs dans 34 pays qui accompagnent les clients
du Groupe au plus pres de leurs besoins et mutations.
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Le groupe Yves Rocher est une entreprise de cosmétique

fondée en 1959 par Monsieur Yves Rocher. Groupe familial

controlé a 96% par la famille du fondateur, le groupe

YVES ROCHER dispose de pres de 16000 salariés et 220000 franchisés

(esthéticiennes ou délégués) qui lui permettent de distribuer

plus de 500 millions de produits par an a travers le monde. Fort de ses 8 marques - Yves

Rocher (entreprise préférée des Francais depuis 2008), Petit Bateau, Stanhome, Dr Pierre

Ricaud, Daniel Jouvance, Kiotis, ID Parfums et Flormar -le Groupe a réalisé un chiffre

d’affaires de 2,2 milliards d’euros en 2013. Groupe international actif sur les marchés de

la cosmétique, du textile ou encore des produits d’entretien de maison, Yves Rocher est

présent dans plus de 20 pays sur les 5 continents et a séduit plus de 40 millions de femmes
a travers le monde (une femme sur trois en France).

Plateforme régionale liant le Nord et le Sud et rayonnant sur

I’Afrique, CFC est une initiative public-privé lancée en 2010.

La loi 44-10 relative au «statut CFC », charge Casablanca

Finance City Authority (CFCA) du pilotage global et de

la promotion institutionnelle de CFC. Le tour de table de

haut niveau de CFCA comprend la banque centrale du  CASABLANCA FINANCE CITY
Maroc, la bourse de Casablanca, la Caisse de Dépot et sb—spl ot pll—all—hsll
de Gestion et les trois banques leaders du Royaume. CFC vise a attirer les institutions
internationales (entreprises financiéres, sieges de multinationales, holding et prestataires
de services professionnels) a investir et mener leurs activités dans la région, en leur offrant
un environnement des affaires fluide aux standards internationaux. CFC est une réalité
opérationnelle forte de plus d’une centaine d’entreprises labélisées qui ont choisi CFC
pour son écosystéme fiable et convivial, ainsi que pour la proximité des marchés africains.
CFC s’impose aujourd’hui comme la 1* place financiére sur le continent dans le Global
Financial Centres Index.
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